Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-13

STOWARZYSZENIE POMOCY DZIECIOM | MLODZIEZY "DOM ANIOtOW STROZOW"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat M. KATOWICE
kontaktowe
Gmina M. KATOWICE Ulica ANDRZEJA Nrdomu 12 A Nr lokalu

Miejscowos¢ KATOWICE

Kod pocztowy 40-061

Poczta KATOWICE

Nr telefonu 32-251-75-33

Nr faksu 32-251-75-33

E-mail anioly@anioly24.pl

Strona www www.anioly24.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2001-04-26

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-12-21

publicznego

5. Numer REGON 27755397400000 6. Numer KRS 0000009221

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Monika Bajka Prezes Zarzadu TAK

Agnieszka Kubera Wiceprezes ds. TAK
Programowych

Maciej Rogéz Wiceprezes ds. TAK

Administracyjnych

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
Karolina Morawiec Przewodniczaca TAK
Barbara Kaczmarczyk- Wiceprzewodniczaca TAK
Wichary

Agata Piotrowska Sekretarz TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

- pomoc spoteczna i psychologiczna w tym pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrdéwnanie szans tych rodzin i oséb

- ochronai promocja zdrowia

- nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i wychowanie,

- wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

- promocja i organizacja wolontariatu,

- dziafalnos¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka,

- przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

- dziatalnos¢ na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 2 i w art. 3 ust. 3 ustawy o dziaftalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, w zakresie okreslonym, w art. 4 ust. 1 pkt
1-32 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Do
realizacji powyzszego celu Stowarzyszenie zdaza, przy zachowaniu
obowigzujacych przepiséw prawa, poprzez:

- prowadzenie placowek wsparcia dziennego, catodobowych placéwek
opiekunczo -wychowawczych oraz innych placéwek dla dzieci i mtodziezy,
a takze organizowanie programow leczniczych, edukacyjnych,
profilaktycznych i innych grupowych i indywidualnych form opieki,
pomocy i edukacji psychologicznej dla dzieci, mtodziezy i dorostych,

- prowadzenie i wspieranie pomocy psychologicznej, socjalnej, prawnej i
resocjalizacyjnej,

- prowadzenie obiektow i placéwek sportowych oraz organizowanie sekcji
sportowych dla dzieci i mtodziezy,

- prowadzenie placéwek poradnictwa i terapii psychologicznej,
psychoterapeutycznej oraz innych indywidualnych i grupowych form
pomocy psychologicznej i psychoterapeutycznej,

- organizowanie wydarzen kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych,

- organizowanie oraz udziat w konferencjach, seminariach, warsztatach i
szkoleniach z zakresu problematyki spotecznej oraz dotyczgcych
funkcjonowania organizacji pozarzagdowej,

- przyznawanie wyrdznien osobom i podmiotom, ktére majg szczegdlne
zastugi na rzecz Stowarzyszenia oraz oséb wykluczonych,

- wspotprace z organami Unii Europejskiej, instytucjami panstwowymi,
administracjg rzgdowg i samorzgdowg, organizacjami pozarzagdowymi a
takze podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ gospodarczg i osobami
fizycznymi w zakresie objetym celami Stowarzyszenia poprzez wspdlng
realizacje dziatan, projektéw, programow, imprez i innych,

- wspieranie organizacji pozarzgdowych m.in. poprzez wsparcie
merytoryczne oraz udzielanie dotacji, darowizn, nagréd w obszarach
zgodnych z celami Stowarzyszenia,

- wspieranie 0séb fizycznych m.in. poprzez udzielanie stypendiéw, dotacji,
darowizn, nagrod w obszarach zgodnych z celami Stowarzyszenia,

- prowadzenie badan spotecznych i upowszechnianie wiedzy z zakresu
problematyki spotecznej, wychowania, kultury, sportu, i edukacji,

- organizowanie miejsc pracy dla oséb rekrutujacych sie z placowek
Stowarzyszenia,

- pozyskiwanie Srodkéw finansowych i rzeczowych oraz ustug i czynnosci
wspomagajacych dziatania zgodne ze statutowymi celami Stowarzyszenia,
- prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i promocyjnej na rzecz oséb
pozostajgcych na marginesie zycia spotecznego z wykorzystaniem
billboardéw, srodkéw masowego przekazu i wtasnych publikacji.
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W okresie sprawozdawczym Stowarzyszenie realizowato cele statutowe,
poprzez:

* Prowadzenie Specjalistycznej Placéwki Wsparcia Dziennego w formie 3
Swietlic terapeutycznych w dzielnicy Katowice - Zateze,

* Prowadzenie Placowki Wsparcia Dziennego w formie

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na Socjoterapeutycznego Klubu Mtodziezowego w dzielnicy Katowice -
podstawie statutu organizacji) Zat eze,

* Prowadzenie Placowki Wsparcia Dziennego w formie Pracy
Podwdrkowej w dzielnicy Katowice - Zateze,

¢ Prowadzenie Psychoprofilaktycznego Programu dla dzieci i mfodziezy w
Chorzowie Batorym,

* Prowadzenie Placéwki Wsparcia Dziennego w formie opiekunczej w
Sosnowcu Juliusz z elementami pracy ulicznej

* Prowadzenie Placéwki Wsparcia Dziennego w formie Pracy
Podwérkowej Chorzowie,

* Prowadzenie Centrum Wspierania Rodzin.

Ponadto w minionym roku Stowarzyszenie realizowato nastepujace
projekty i programy:

e Realizacja programéw dozywiania: Pajacyk i Zétty Talerz,

* Anielska Akademia Talentéw i Poznaj Swiat,

¢ Projekt Lotto 2024 - Akademia Przedszkolaka,

* Projekt Anielski Wolontariat jako Wsparcie Organizacji Wolontariatu,
* Projekt Anielskie Wsparcie - jako rozszerzenie oferty programowe;j
Placowek w Katowicach i Chorzowie,

« Projekt Nasza Swietlica-Nasze Okno na Swiat Il edycja - realizowany w
partnerstwie z Gming Sosnowiec, dotyczacy wzbogacenia oferty zajec i
wsparcia indywidualnego w sosnowieckiej Placéwce,

* Projekt Anielska Akademia - prowadzenie dziatan na rzecz mieszkancow
Katowic i Chorzowa uczestniczgcych w procesie sprawiedliwe;j
transformacji.

¢ Program edukacyjny dla podopiecznych placéwek

* Projekt Pomoc dla Dzieciaka.

Ponadto Stowarzyszenie realizowato swoje cele poprzez:

¢ Organizacje wolonatriatu,

¢ Organizacje programow stazowych i praktyk,

* Organizacje projektow spotecznych,

¢ Organizacje akcji i wydarzen charytatywnych,

* Wspotprace ze szkotami, uczelniami wyzszymi

* Wspotprace z instytucjami publicznymi, przedsiebiorcami, mediami.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

W roku 2025 Stowarzyszenie uruchomito program Anielskiej Akademii
Rozwoju, jako portal wiedzy skierowany do rodzicéw, wychowawcéw,
nauczycieli.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2025 roku Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Mtodziezy ,,Dom Aniotow Strézow” kontynuowato systemowg, srodowiskowg
dziatalnos¢ pozytku publicznego na rzecz dzieci, mtodziezy oraz rodzin dotknietych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Dziatania prowadzone byty w trzech miastach wojewddztwa $lgskiego: w Katowicach - Zatezu, Chorzowie - Batorym oraz
Sosnowecu - Juliuszu. Stowarzyszenie prowadzito 6 specjalistycznych stacjonarnych placéwek wsparcia dziennego oraz 3
placéwki wsparcia dziennego w formie pracy podwadrkowej, a takze dziatania realizowane bezposrednio w sSrodowisku zycia
dzieci i mtodziezy.

Gtéwnym celem dziatalnosci byto tworzenie bezpiecznej, stabilnej i wspierajgcej przestrzeni dla dzieci oraz mtodych osdéb, ktére
na co dzien mierzg sie z trudnosciami spotecznymi, rodzinnymi, edukacyjnymi, emocjonalnymi i rozwojowymi. Stowarzyszenie
prowadzito dziatania opiekuncze, wychowawcze, socjoterapeutyczne, edukacyjne, profilaktyczne, specjalistyczne, rozwojowe i
integracyjne. Istotg tej pracy byto nie tylko zapewnienie dzieciom miejsca, w ktédrym moga bezpiecznie spedzac czas po szkole,
ale takze dtugofalowe towarzyszenie im w rozwoju, budowanie relacji z dorostymi, wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci,
wspieranie edukacji, rozwijanie kompetencji spotecznych oraz przeciwdziatanie skutkom wykluczenia.

W 2025 roku Stowarzyszenie obejmowato wsparciem dzieci i mfodziez z dzielnic poprzemystowych, w ktérych kumuluja sie
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problemy spoteczne, ekonomiczne i rodzinne. tacznie wsparciem objeto 564 podopiecznych, w tym 289 dzieci w Katowicach,
160 w Chorzowie oraz 115 w Sosnowcu. W placdwkach stacjonarnych, swietlicach i klubach codziennego wsparcia otrzymato
151 podopiecznych. W raporcie wskazano takze liczbe dzieci objetych pracg podwérkows jako 413. Dzieki Srodowiskowemu
modelowi dziatania mozliwe byto objecie pomoca réwniez dzieci i mtodziezy, ktére same nie korzystajg z instytucjonalnych
form wsparcia albo nie zgtaszajg swoich potrzeb dorostym.

Jednym z najwazniejszych obszaréw dziatalnosci byta codzienna praca placowek wsparcia dziennego. W placoéwkach dzieci i
mtodziez otrzymywaty opieke wychowawcéw, pedagogdw, specjalistow i wolontariuszy, korzystaty z positkdw, pomocy w
nauce, zaje¢ rozwojowych, sportowych, artystycznych, edukacyjnych i terapeutycznych. Placowki petnity funkcje bezpiecznego
miejsca, w ktorym dzieci mogty rozwija¢ podstawowe umiejetnosci spoteczne, uczy¢ sie odpowiedzialnosci, systematycznosci,
wspotpracy, dbania o siebie i innych oraz budowac pozytywne relacje z réwiesnikami i dorostymi. Dla wielu podopiecznych
placéwki byty drugim domem - miejscem, w ktérym sg zauwazone, wystuchane i traktowane z troska.

Sukcesy i najwazniejsze efekty 2025 roku

Do najwazniejszych sukceséw 2025 roku nalezato utrzymanie i rozwéj kompleksowego systemu wsparcia dzieci, mtodziezy i
rodzin w trzech miastach. Stowarzyszenie zapewniato pomoc dzieki zaangazowaniu 69 pracownikéw, w tym wychowawcow,
pedagogdw, psychologdw, logopeddw, terapeutdow, asystentow rodziny, streetworkeréw, pracownikéw administracji oraz oséb
odpowiedzialnych za fundraising. Istotnym elementem sukcesu byta rowniez mobilizacja spoteczna, w dziatania Stowarzyszenia
zaangazowato sie 292 wolontariuszy.

W 2025 roku rozwinieto oferte wsparcia specjalistycznego, edukacyjnego, rozwojowego i wakacyjnego. Dzieci korzystaty z
szerokiego zakresu zaje¢ specjalistycznych, Programu Edukacyjnego, Anielskiej Akademii Rozwoju Talentow, Anielskiego Lata,
obozdw i wyjazdéw. Waznym osiggnieciem byta réwniez kontynuacja pracy z rodzinami, poniewaz wsparciem objeto 134
rodziny podopiecznych. Dziatania te pozwalaty nie tylko pomagac¢ dzieciom w placéwkach, ale takze oddziatywac na ich
srodowisko domowe.

WSrdd sukceséw nalezy wskazac takze utworzenie Anielskiej Akademii Rozwoju - inicjatywy edukacyjnej skierowanej do
rodzicéw, nauczycieli, wychowawcow i 0séb pracujgcych z dzie¢mi oraz mtodziezg. Byt to wazny krok w dzieleniu sie
doswiadczeniem Stowarzyszenia i upowszechnianiu praktycznej wiedzy z zakresu opieki, wychowania, terapii i wspierania
rozwoju mtodych oséb.

Waznym rezultatem 2025 roku byta rowniez poprawa warunkéw lokalowych w placéwce w Katowicach-Zatezu. Stowarzyszenie
zrealizowato inwestycje polegajgcg na wymianie 34 starych, zniszczonych i nieszczelnych okien. Dzieki temu poprawiono
komfort codziennego pobytu dzieci, bezpieczeristwo, warunki cieplne oraz funkcjonalnosé przestrzeni, w ktérej prowadzone sg
zajecia.

Zajecia specjalistyczne

Waznym elementem pracy Stowarzyszenia byto wsparcie specjalistyczne. W 2025 roku rozwijano oferte zaje¢ odpowiadajgcych
na rosnace potrzeby emocjonalne, psychiczne, edukacyjne i rozwojowe dzieci oraz mtodziezy. Ze wsparcia specjalistycznego
skorzystato 130 dzieci, a facznie zrealizowano 1214 zaje¢ o charakterze specjalistycznym.

Oferta obejmowata m.in. wsparcie psychologiczne, logopedie, dogoterapie, hipoterapie, fizjoterapie, trening umiejetnosci
spotecznych, Metode Dobrego Startu, nauke czytania oraz arteterapie. Zajecia byty prowadzone w sposdb dostosowany do
wieku, mozliwosci i indywidualnych potrzeb uczestnikow. Ich celem byto wzmacnianie funkcjonowania emocjonalnego i
spotecznego dzieci, rozwijanie koncentracji, komunikacji, samodzielnosci, sprawnosci poznawczej i ruchowej, a takze
wspieranie dzieci w przezwyciezaniu deficytdw rozwojowych oraz trudnosci szkolnych.

Zajecia specjalistyczne miaty szczegdlne znaczenie wobec pogtebiajgcych sie probleméw emocjonalnych i psychicznych dzieci
oraz mtodziezy. Stowarzyszenie starato sie zapewniac podopiecznym mozliwie szeroki i regularny dostep do pomocy, ktéra w
wielu przypadkach jest trudno dostepna poza placdwka. Wsparcie psychologiczne, terapeutyczne i rozwojowe pomagato
dzieciom lepiej rozumie¢ wtasne emocje, uczyc sie bezpiecznego wyrazania potrzeb, wzmacnia¢ poczucie bezpieczenstwa i
budowac zaufanie do dorostych.

Program Edukacyjny

Stowarzyszenie kontynuowato Program Edukacyjny, ktory stanowit jeden z kluczowych elementéw wsparcia dzieci i mtodziezy.
W 2025 roku programem objeto 90 dzieci, a w jego ramach zrealizowano 461 zaje¢ edukacyjnych. Program obejmowat
systematyczng pomoc w nauce, odrabianie lekcji, nadrabianie zalegtosci szkolnych, przygotowanie do sprawdzianéw oraz
korepetycje indywidualne i grupowe.

Dzieci otrzymywaty wsparcie m.in. w nauce czytania, pisania, matematyki, jezyka polskiego i jezyka angielskiego. Program byt
szczegolnie wazny dla dzieci majacych trudnosci edukacyjne, niska motywacje do nauki albo brak odpowiednich warunkéw do
samodzielnej pracy w domu.

Celem Programu Edukacyjnego byto nie tylko poprawienie wynikow szkolnych, ale przede wszystkim odbudowanie wiary dzieci
we wtasne mozliwosci. Regularna praca edukacyjna pomagata podopiecznym nadrabiac zalegtosci, lepiej radzi¢ sobie z
obowigzkami szkolnymi i doswiadczaé pierwszych sukceséw. Program wspierat takze rozwdj systematycznosci, koncentracji,
odpowiedzialnosci i wytrwatosci.

Anielska Akademia Rozwoju Talentéw
Kolejnym waznym obszarem dziatalnosci byta Anielska Akademia Rozwoju Talentow. W 2025 roku z zaje¢ Akademii skorzystato
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289 dzieci, a tgcznie odbyto sie 839 zajeé. Program pozwalat dzieciom i mtodziezy odkrywac zainteresowania, rozwijaé pasje i
doswiadczac¢ sukcesu w dziedzinach, ktére s dla nich atrakcyjne i wzmacniajace.

W ramach Akademii realizowano réznorodne zajecia sportowe, artystyczne, techniczne, jezykowe, komputerowe i rozwojowe.
Dzieci mogty uczestniczy¢ m.in. w zajeciach tanecznych, sportowych, na basenie, w zajeciach artystycznych, ceramicznych,
fotograficznych, komputerowych, jezykowych, majsterkowaniu, samoobronie, akrobatyce, nauce gry na gitarze, doradztwie
rozwojowym oraz zajeciach w ramach Little Bit Academy.

Anielska Akademia Rozwoju Talentéw miata na celu wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci dzieci i mfodziezy przez dawanie im
pozytywnych doswiadczen. Udziat w zajeciach pozwalat podopiecznym odkrywaé mocne strony, uczy¢ sie systematycznosci,
wspotpracy i pokonywania trudnosci. Sukces w obszarach takich jak sport, taniec, sztuka, muzyka, gotowanie, praca manualna
czy nowe technologie zwiekszat motywacje dzieci takze w innych sferach zycia, w tym w nauce i pracy nad witasnym
zachowaniem.

Anielskie Lato, wyjscia, wycieczki i obozy

Jednym z najwiekszych sukceséw 2025 roku byta kontynuacja i rozwdj programu wakacyjnego ,Anielskie Lato”. W raporcie
wskazano, ze w programie uczestniczyto 215 dzieci, natomiast w czesci liczbowej przy Anielskim Lecie pojawia sie takze wartos¢
230 dzieci - obie liczby pozostawiono do koncowej weryfikacji. Program obejmowat 9 tygodni tematycznych, 626 godzin zaje¢,
65 nieodptatnych wyjs¢ oraz 23 wycieczki.

»Anielskie Lato” umozliwito dzieciom i mtodziezy bezpieczne, aktywne i wartosciowe spedzenie wakacji. Dla wielu
podopiecznych wakacje organizowane przez Stowarzyszenie sg jedyng realng mozliwoscig uczestniczenia w zorganizowanych
zajeciach, wyjsciach, wycieczkach i aktywnosciach poza miejscem zamieszkania. Program petnit funkcje wypoczynkowsg,
wychowawczg, edukacyjna, integracyjng i profilaktyczna.

Program wakacyjny obejmowat tygodnie tematyczne inspirowane réznymi regionami swiata i kulturami, m.in. tygodnie:
relaksu, azjatycki, iberyjski, Ameryki Pétnocnej, australijski, batkanski, Ameryki Potudniowej, skandynawski i $lgski. Dzieci
uczestniczyly w zajeciach animacyjnych, sportowych, edukacyjnych, kreatywnych i integracyjnych, a takze w licznych wyjsciach i
wycieczkach. Poznawaty nowe miejsca, zwyczaje i tradycje, rozwijaty ciekawosc¢ Swiata, uczyty sie wspotpracy i budowaty relacje
z rowiesnikami.

Stowarzyszenie realizowato réwniez aktywnosci poza placéwkami. W raporcie wskazano, ze 602 dzieci wzieto udziat w
aktywnoéciach poza placéwkami, takich jak wycieczki, wyjécia, obozy, Anielskie Lato oraz Program Poznaj Swiat 2025.
Uzupetnieniem dziatan wakacyjnych byty obozy oraz programy wyjazdowe. W ramach programu ,Wakacje z Pasjg” 7
podopiecznych wzieto udziat w obozach rozwijajacych aktywnos¢, odwage, kreatywnos¢ i poczucie sprawczosci - 5 dzieci
uczestniczyto w Heroes Academy, a 2 dzieci w obozie Adventure. Ponadto zorganizowano 12-dniowy Anielski Obéz w
Mrzezynie, w ktdrym uczestniczyto prawie 50 dzieci. Dla wielu z nich byt to pierwszy dtuzszy wyjazd, pierwsze doswiadczenie
pobytu nad morzem i wazna forma odpoczynku od trudnej codziennosci.

Praca z rodzinami

Waznym aspektem dziatalnosci Stowarzyszenia byta praca z rodzinami podopiecznych. Organizacja prowadzita dziatania w
ramach Centrum Wspierania Rodzin oraz biezgcg wspoétprace wychowawcow, pedagogow i specjalistdw z rodzicami. W 2025
roku wsparciem objeto 134 rodziny. Stowarzyszenie wychodzito z zatozenia, ze trwata poprawa sytuacji dziecka wymaga takze
pracy z jego najblizszym otoczeniem.

Praca z rodzinami obejmowata wsparcie w sytuacjach kryzysowych, rozwijanie kompetencji wychowawczych, pomoc w
rozwigzywaniu problemoéw rodzinnych, socjalnych i zawodowych, poradnictwo, kontakty z instytucjami oraz wsparcie
psychologiczne. W 2025 roku kadra odbyta tgcznie 2985 kontaktéw z rodzicami, w tym 1037 spotkan osobistych oraz 1948
rozmow telefonicznych.

Pedagodzy i wychowawcy utrzymywali regularny kontakt z rodzicami, rozmawiali o sytuacji dzieci, trudnosciach szkolnych,
wychowaweczych i emocjonalnych, a takze wspdlnie poszukiwali rozwigzan. Dziatania te miaty na celu wzmacnianie rodzicow w
petnieniu rél opiekunczych i wychowawczych oraz poprawe srodowiska, w ktérym funkcjonujg dzieci. Stowarzyszenie
wspotpracowato réwniez z instytucjami pomocy spotecznej i innymi podmiotami wspierajgcymi rodziny, co pozwalato na
bardziej kompleksowe reagowanie na problemy rodzinne i spoteczne.

Wolontariat

W 2025 roku Stowarzyszenie rozwijato wolontariat, ktory byt jednym z filaréw codziennej dziatalnosci. tacznie w dziatania
organizacji zaangazowaty sie 292 osoby. W raporcie wskazano 132 wolontariuszy systematycznych, 160 wolontariuszy
akcyjnych oraz 33 osoby angazujgce sie w obie formy jednoczesnie. Wolontariusze przepracowali facznie okoto 3500 godzin, co
odpowiada pracy etatowej przez ponad 2 lata.

Wolontariusze wspierali dzieci i mtodziez w placéwkach, pomagali w odrabianiu lekcji, prowadzili korepetycje, uczestniczyli w
zajeciach, animacjach, wydarzeniach i akcjach spotecznych. W ramach codziennych dziatarn 60 osdb angazowato sie w
odrabianie lekcji, 20 wolontariuszy realizowato indywidualne korepetycje, a 10 oséb wspierato dziatania fundraisingowe i
promocyjne w biurze.

Wolontariusze systematyczni wspierali codzienng prace placowek, natomiast wolontariusze akcyjni pomagali przy
wydarzeniach, zbidrkach, akcjach charytatywnych i dziataniach organizacyjnych. W 2025 roku przy kluczowych wydarzeniach
spotecznych i charytatywnych zaangazowano m.in. 25 oséb podczas Europejskiego Kongresu Gospodarczego, ktére
przepracowaty 194 godziny; 94 osoby przy biegu ,Biegnij dla Aniotéw”, ktére przepracowaty 700 godzin; 50 oséb przy
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Rodzinnym Rajdzie Rowerowym, ktére przepracowaty 300 godzin; 20 osdb przy wydarzeniu Ronaldinho Show, ktére
przepracowaty 140 godzin; oraz 38 0sob przy wydarzeniu na Arenie Katowice, ktore przepracowaty 266 godzin.

Szczegdblne znaczenie miat wolontariat pracowniczy, w ramach ktérego grupy pracownikéw firm wspieraty Stowarzyszenie w
pracach porzadkowych, logistycznych, biurowych, przygotowaniu materiatéw, obstudze wydarzen i realizacji akcji pomocowych.
W raporcie wskazano m.in. zaangazowanie: 60 os6b z Amazon Gliwice - 300 godzin, 197 osdéb z Amazon Sosnowiec - okoto 980
godzin, 16 oséb z FedEx Express Poland - okoto 80 godzin, 95 oséb z Rockwell Automation - okoto 475 godzin, 5 oséb z Sli
Polska - 35 godzin, 3 0séb z Sopra Steria - 10 godzin, 4 oséb z Nexteer - 20 godzin oraz 6 0sdb z Galerii Katowickiej - 42 godziny.
Przy jednej z tych pozycji w raporcie pojawia sie rowniez warto$¢ 30 godzin, ktdrg pozostawiono do korncowej weryfikacji.
Wolontariat byt nie tylko forma pomocy dla dzieci, ale takze sposobem budowania spotecznej odpowiedzialnosci, solidarnosci i
zaangazowania mieszkancow oraz srodowiska biznesowego. Zaangazowanie wolontariuszy zwiekszato zakres pomocy
oferowanej dzieciom, wzmacniato indywidualne wsparcie oraz pozwalato realizowac dziatania, ktére bez zaangazowania
spotecznego bytyby znacznie trudniejsze.

Dziatania fundraisingowe i wydarzenia spoteczne

Wazna czescig dziatalnosci byty dziatania fundraisingowe i wydarzenia spoteczne. Stowarzyszenie organizowato i
wspotorganizowato inicjatywy, ktérych celem byto pozyskiwanie srodkéw na dziatalno$é statutowg, angazowanie spotecznosci
lokalnej, budowanie Swiadomosci na temat potrzeb dzieci i mtodziezy oraz integrowanie oséb, firm i instytucji wokot misji
organizacji. Dziatania fundraisingowe miaty charakter zaréwno akcyjny, jak i dtugofalowy. Obejmowaty wydarzenia
charytatywne, zbiérki, kampanie, akcje Swigteczne, inicjatywy sportowe i rodzinne oraz dziatania promocyjne.

W 2025 roku odbyta sie 6. edycja charytatywnego biegu ,,Biegnij dla Aniotéw”. W wydarzeniu uczestniczyto 845 oséb w formule
stacjonarnej i wirtualnej, co stanowito rekord frekwencji. Biegowi gtbwnemu na dystansie 5 km towarzyszylty biegi dzieciece
oraz piknik rodzinny. W wydarzeniu wzieto udziat ponad 250 dzieci w wieku od 0 do 13 lat. Najmtodsza uczestniczka miata
okoto pottora miesiaca, a najstarsza osoba uczestniczagca w wydarzeniu ponad 80 lat.

W 2025 roku odbyta sie rowniez V edycja Katowickiego Rodzinnego Rajdu Rowerowego. W wydarzeniu uczestniczyto 530
rowerzystow, a nad jego przebiegiem czuwato ponad 80 wolontariuszy. Uczestnicy mogli wybrac trase 10-kilometrowa albo
krétszg, 5-kilometrowa, przygotowang z mysla o najmtodszych i rodzinach z dzie¢mi. Najmfodsza uczestniczka miata 9 miesiecy,
najstarsza osoba miata 80 lat i pokonata petng trase, a najliczniejsza rodzina liczyta 18 oséb. Rajd, podobnie jak inne wydarzenia
spoteczne, tgczyt wymiar fundraisingowy, integracyjny i promocyjny.

Szczegdlne znaczenie miata 13. edycja $wigtecznej akcji ,Uskrzydlamy”. W jej ramach Stowarzyszenie zadbato o to, aby dzieci z
Katowic, Chorzowa i Sosnowca mogty doswiadczyé atmosfery Swigt, otrzymac prezenty oraz uczestniczyé w spotkaniach i
wydarzeniach budujacych poczucie bezpieczenstwa, bliskosci i radosci. Do akcji wtgczyto sie ponad 100 firm i instytucji. Dzieci
pisaty listy do Swietego Mikotaja, na ktére odpowiadali darczyricy, przygotowujac wymarzone prezenty. Akcja miata réwniez
wymiar catorocznego wsparcia, poniewaz angazowata darczyicdw w pomoc na rzecz kontynuacji opieki, terapii i zaje¢ dla
dzieci.

W ramach dziatan fundraisingowych organizowano takze inicjatywy charytatywne, zbiérki, licytacje, kiermasze, wydarzenia
kulturalne i spoteczne. W 2025 roku rozwijano réwniez spotecznos¢ regularnych darczyficow, w tym Anielski Klub Przyjaciét,
czyli grupe osdb, ktére co miesigc wspierajg dziatania Stowarzyszenia. Tego typu zaangazowanie ma szczegdlne znaczenie,
poniewaz daje wiekszg stabilnos¢ finansowania codziennej pomocy dzieciom i mtodziezy.

Dziatania edukacyjne, eksperckie i wspdtpraca z uczelniami

WSradd istotnych dziatari 2025 roku nalezy wskazaé rozwdj nowych form dzielenia sie doswiadczeniem Stowarzyszenia.
Organizacja powotata Anielskg Akademie Rozwoju - inicjatywe edukacyjng skierowang do rodzicéw, nauczycieli, wychowawcéw
i 0s6b pracujacych z dzie¢mi oraz mtodzieza. Jej celem byto upowszechnianie praktycznej wiedzy z zakresu opieki, wychowania,
terapii, budowania relacji i wspierania rozwoju mtodych oséb. Materiaty tworzone w ramach Akademii bazowaty na
wieloletnim doswiadczeniu kadry Stowarzyszenia i przyjmowaty forme artykutéw, filméw edukacyjnych, podcastow oraz e-
bookdw.

Stowarzyszenie kontynuowato takze wspodtprace ze Srodowiskiem akademickim i eksperckim. Wspdtpracowano m.in. z
Uniwersytetem SWPS, Uniwersytetem Ekonomicznym, Uniwersytetem Slaskim, Akademia Humanitas oraz Wyzszg Szkota
Bankowa w Chorzowie. W 2025 roku zorganizowano zajecia terenowe dla 9 grup studentdéw resocjalizacji, w ktérych udziat
wzieto blisko 100 studentéw. Ponadto 22 studentdw psychologii i pedagogiki odbywato regularne praktyki zawodowe w
placéwkach Stowarzyszenia.

Kadra Stowarzyszenia dzielita sie wiedzg i doswiadczeniem w zakresie pracy sSrodowiskowej, socjoterapeutyczne;j i
wychowawczej z dzie¢mi oraz mtodziezg zagrozong wykluczeniem spotecznym. Dziatania te wzmacniaty rozpoznawalnos¢ i
znaczenie Stowarzyszenia jako organizacji posiadajgcej wieloletnie doswiadczenie w pracy z dzieémi i rodzinami, a jednoczes$nie
wspieraty przygotowywanie mtodych oséb do pracy w sektorze spotecznym.

Podsumowanie

Do najwazniejszych efektow dziatalnosci w 2025 roku nalezato zapewnienie dzieciom i mtodziezy statej, bezpiecznej i
wielowymiarowej pomocy. Stowarzyszenie tworzyto przestrzen, w ktérej dzieci mogty doswiadczac stabilnosci, relacji, wsparcia
dorostych, poczucia bycia waznym oraz mozliwosci rozwoju. Rdwnoczesnie organizacja wspierata rodziny, rozwijata
wolontariat, angazowata spotecznosc¢ lokalng i darczyncéw, prowadzita dziatania edukacyjne oraz pozyskiwata srodki konieczne
do realizacji misji.
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Wszystkie dziatania podejmowane w 2025 roku stuzyty realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia i byty odpowiedzig na
potrzeby dzieci, mtodziezy oraz rodzin zyjacych w trudnych srodowiskach. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ w sposéb
systemowy, dtugofalowy i Srodowiskowy, faczac codzienng opieke, wsparcie specjalistyczne, edukacje, rozwdj talentéw,
dziatania wakacyjne, prace z rodzing, wolontariat oraz fundraising. Dzieki temu Stowarzyszenie mogto realnie wspieraé dzieci w
budowaniu lepszej przysztosci oraz przeciwdziata¢ wykluczeniu spotecznemu.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [0 gmina O J
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wigcej pozycji) ] powiat [] catykraj

[] kilka powiatow [l poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 650
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZzytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

Wspieranie rodziny i systemu pieczy
zastepczej

Stowarzyszenie prowadzito nieodptatng
dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
poprzez prowadzenie placowek wsparcia
dziennego dla dzieci i mtodziezy oraz dziatania
srodowiskowe skierowane do dzieci, mtodziezy i
rodzin przezywajacych trudnosci opiekuriczo-
wychowawcze.

W 2025 roku dziatalno$¢ realizowano w trzech
lokalizacjach: Katowice-Zateze, Chorzow-Batory i
Sosnowiec-Juliusz. W Katowicach prowadzono
specjalistyczne placoéwki wsparcia dziennego, w
tym Swietlice terapeutyczne,
Socjoterapeutyczny Klub Mtodziezowy oraz
placowke w formie pracy podwérkowej. W
Chorzowie prowadzono placéwke wsparcia
dziennego w formie pracy podwdrkowej, a w
Sosnowcu placowke w formie opiekunczej z
elementami pracy uliczne;j.

Dziatania obejmowaty opieke, wychowanie,
socjoterapie, profilaktyke, pomoc w nauce,
organizacje czasu wolnego, rozwijanie
kompetencji spotecznych oraz wspieranie rodzin
w petnieniu funkcji opiekuriczo-
wychowawczych.

88.99.Z

38 835,94 zt

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
oséb

Stowarzyszenie prowadzito nieodptatng
dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie
pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i
osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb.

Dziatania realizowano poprzez prowadzenie
Centrum WSspierania Rodzin oraz prace z
rodzinami podopiecznych placéwek wsparcia
dziennego. Wsparcie kierowane byto przede
wszystkim do rodzin z Katowic-Zateza i
Chorzowa-Batorego, a takze do rodzin z
Sosnowca-Juliusza, gdzie kontynuowano
dziatania w ramach rozszerzonej oferty
placowki, wspotfinansowanej ze srodkéw Unii
Europejskie;j.

Pomoc obejmowata diagnozowanie sytuacji
rodzinnej, wsparcie w rozwigzywaniu
problemdw opiekurczo-wychowawczych,
socjalnych, zawodowych i zyciowych,
wzmacnianie kompetencji rodzicielskich,
poradnictwo, kontakt z instytucjami oraz
dziatania interwencyjne i wspierajace. Celem
dziatalnosci byta poprawa sytuacji rodzin,
zwiekszanie ich samodzielnosci oraz tworzenie
stabilniejszych warunkéw rozwoju dzieci i
miodziezy.

88.99.Z

0,00 zt
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Stowarzyszenie prowadzito nieodptatna
dziatalnos$¢ pozytku publicznego na rzecz dzieci i
mtodziezy, w tym w zakresie organizacji czasu
wolnego, wypoczynku oraz dziatan edukacyjnych
i rozwojowych.

W 2025 roku podstawowa dziatalnos¢ placéwek
byta uzupetniana programami realizowanymi we
wszystkich lokalizacjach Stowarzyszenia. W
ramach Anielskiej Akademii Rozwoju Talentéw
prowadzono zajecia rozwijajgce
zainteresowania, pasje, samodzielnosé,
sprawczos¢ i kompetencje spoteczne dzieci oraz
mtodziezy, oparte na pozytywnych

dziatalno$¢ na rzecz dzieci i doswiadczeniach i wzmacnianiu mocnych stron
3 mitodziezy, w tym wypoczynek dzieci | podopiecznych. 85.59.B 0,00 zt
i mtodziezy

Realizowano réwniez program ,Poznaj Swiat”,
obejmujgcy wyjscia, wycieczki, rajdy, dziatania
rekreacyjne, akcje letnia ,,Anielskie Lato” oraz
inne formy bezpiecznego i warto$ciowego
wypoczynku w okresie wakacyjnym.

Ponadto prowadzono Program Edukacyjny,
obejmujacy zajecia edukacyjne, pomoc w nauce,
odrabianie lekcji, korepetycje indywidualne i
grupowe oraz lektoraty jezykowe. Celem tych
dziatan byto wyréwnywanie szans dzieci i
mtodziezy, rozwijanie ich potencjatu oraz
wzmacnianie motywacji do nauki i aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym.

& Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odpfatng pozytku publicznego  Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dz'jzjil:::: zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Stowarzyszenie prowadzito odptatng
dziatalnos¢ pozytku publicznego w sferze
dziatalnosci charytatywnej, polegajgcg na
sprzedazy przedmiotéw darowizny.
Dziatalno$¢ ta byta prowadzona na
podstawie przepisdw ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie oraz
zgodnie z zapisami statutu Stowarzyszenia.
Sprzedaz przedmiotow darowizny stanowita
jedng z form pozyskiwania srodkow na
realizacje celéw statutowych oraz element
dywersyfikacji Zrodet finansowania
dziatalnosci organizacji. Umozliwiata
osobom prywatnym i podmiotom
wspierajgcym Stowarzyszenie dodatkowe
zaangazowanie w pomoc dzieciom,
mtodziezy i rodzinom objetym dziataniami
organizacji.

Przychdd uzyskany z tej dziatalnosci
przeznaczony byt wytgcznie na prowadzenie
dziafalnosci pozytku publicznego i realizacje
celéw statutowych Stowarzyszenia.

1 dziatalnos¢ charytatywnej 47.19.2 0,00 zt

Stowarzyszenie prowadzito odptatng
dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie
dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w
tym wypoczynku dzieci i mtodziezy.
Dziatalnos$¢ polegata na organizacji i
wspotorganizacji form wypoczynku dla
podopiecznych Stowarzyszenia, w
szczegoblnosci obozdw i wyjazdow
wakacyjnych.

W 2025 roku, we wspétpracy z partnerami,
Stowarzyszenie umozliwito udziat 5
podopiecznych w dedykowanym obozie
dziatalno$¢ na rzecz dzieci i »Wakacje z Pasjg”, ukierunkowanym na

2 miodziezy, w tym wypoczynek |rozwdj osobisty, wzmacnianie 88.99.Z 0,00 zt
dzieci i mtodziezy samodzielnosci, sprawczosci i kompetencji
spotecznych oraz budowanie pozytywnych
doswiadczen w grupie rowiesniczej.

Ponadto Stowarzyszenie organizowato
wypoczynek wakacyjny dla podopiecznych,
w ramach ktorego czesé kosztow
uczestnictwa byta wspétfinansowana z
wptat rodzicéw lub opiekunéw. Odptatnos¢
miata charakter czesciowy i stuzyta pokryciu
kosztow organizacji wypoczynku. Przychéd
z tej dziatalnosci przeznaczony byt na
realizacje celéw statutowych i prowadzenie
dziatalnosci pozytku publicznego.
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza O Nie

= Tak

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

73.11.Z

Stowarzyszenie prowadzito dziatalnos¢ gospodarczg oznaczong kodem PKD 73.11.Z —
dziatalnos¢ agencji reklamowych. Dziatalnos¢ ta miata charakter dodatkowy wobec
dziatalnosci pozytku publicznego i obejmowata swiadczenie ustug reklamowych,
promocyjnych oraz sponsoringowych na rzecz podmiotow wspierajgcych dziatania
Stowarzyszenia.

W ramach tej dziatalnosci realizowano m.in. dziatania promujgce partneréw, sponsoréw i
podmioty wspdtpracujgce ze Stowarzyszeniem, w szczegélnosci poprzez ekspozycje znakdw
graficznych, informacji promocyjnych oraz innych form identyfikacji partneréw przy
wydarzeniach, kampaniach, materiatach promocyjnych i dziataniach komunikacyjnych
organizacji.

Celem tej dziatalnosci byto pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych wspierajacych
realizacje podstawowych dziatan statutowych Stowarzyszenia na rzecz dzieci, mtodziezy i
rodzin. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej byt przeznaczany na realizacje celéw statutowych i
nie podlegat podziatowi miedzy cztonkéw Stowarzyszenia.

47.91.2

Stowarzyszenie prowadzito dziatalnos¢ gospodarczg oznaczong kodem PKD 47.91.Z —
sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet. Dziatalno$¢
ta byta prowadzona jako dziatalno$¢ dodatkowa wobec dziatalnosci pozytku publicznego i
obejmowata sprzedaz produktéw w ramach sklepu charytatywnego.

Sprzedaz obejmowata w szczegdlnosci kartki i pakiety Swigteczne, Domu Aniotéw Strézéw
oraz przedmioty dedykowane Stowarzyszeniu, takie jak filizanki, kubki, apaszki, poszetki,
wyroby bizuteryjne, torby i plecaki. Produkty byty kierowane zaréwno do dzieci, jak i
dorostych oraz opatrzone znakami graficznymi Stowarzyszenia, co stuzyto réwniez promocji
organizacji i zwiekszaniu rozpoznawalnosci jej dziatan.

Dziatalno$¢ ta miata charakter wspomagajacy i stuzyta pozyskiwaniu srodkéw na realizacje
celdw statutowych Stowarzyszenia, w szczegdlnosci dziatan na rzecz dzieci, mtodziezy i rodzin
objetych wsparciem. Dochdd z tej dziatalnosci przeznaczany byt na dziatalnos¢ statutowa.

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 7 862 683,92 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 7 024 025,65 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 102 616,96 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 677 559,69 zt

d) przychody finansowe

46 948,55 zt

e) pozostate przychody

11 533,07 zt
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2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych

866 577,00 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogoétem:

2784 720,20 zt

a) ze sSrodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

1113 734,59 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

24 000,00 zt

tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

1528 266,88 zt

d) ze $srodkow panstwowych funduszy celowych

118 718,73 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

4047 902,99 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

850,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

2100 668,82 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

1212 276,19 zt

majgtkowych)

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 56 548,29 zt
tym:
e) ze spadkdéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

g) z dziatalnosci gospodarczej

677 559,69 zt

2.4. Zinnych zrédet

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy

163 483,73 zt

1090 358,52 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéow z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

38 835,94 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Prowadzenie Placéwek Wsparcia Dziennego dla dzieci i mtodziezy

38 835,94 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od o0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

6 736 984,00 zt

38 835,94 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

5938 895,22 zt

38 835,94 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-13
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b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 108 732,17 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 359 724,19 zt
d) koszty finansowe 12 503,60 zt
e) koszty administracyjne 300 264,34 zA 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 16 864,48 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptfatnej pozytku publicznego

1085 130,43 zt

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

07

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O0O00Oa0

nie korzystata

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -6 115,21 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 317 835,50 zt
w tym: wysokosc¢ srodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 317 835,50 zt

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

[~ witasnosé

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

O O

nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ utytkowanie wieczyste
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: W uiyczenie
dzierzawa

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-13



1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

57 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

33,25 etatéw

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

54 os6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

f* Tak
" Mie

17 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

142 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

142 oso6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

74 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego

0 os6b

tym:

b) inne osoby

74 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

76 0s6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

76 0s6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

3 318 229,35 zt

a) z tytutu umow o prace

2793 649,27 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

2353 161,00 zt

- nagrody

0,00 zt

tym: - premie

108 957,90 zt

- inne Swiadczenia

331 530,37 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

524 580,08 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

3318 229,35 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

2 800,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

3 315 429,35 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

12 334,90 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

274515zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-13
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 32 534,72 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 zt
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

14 834,07 zt

Wynagrodzenie cztonkom organu zarzgdzajgcego, dotyczy
Swiadczen z tytutu umowy o prace. Nie jest zwigzane z
petnieniem funkcji cztonka Zarzadu.

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

i Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych * Nig
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Placowki Prowadzenie regularnych i Miasto Katowice 184 665,00 zt
Wsparcia Dziennego w statych dziatan w dzielnicy, w
formie pracy podwdrkowej |oparciu o zajecia i warsztaty
realizowanej przez animacyjne, profilaktyczne,
wychowawce w dzielnicy socjoterapeutyczne, w
Katowice-Zateze naturalnym srodowisku
wychowankéw. Stata obecnos¢
pedagogdéw pozwala nawigzaé
kontakt, relacje, zwiekszy¢
oddziatywania, a najbardziej
potrzebujgce osoby skierowaé
do stacjonarnych form pomocy.
2|Prowadzenie Placowki Dziatania majace na celu Miasto Katowice 132 425,00 zt
wsparcia dziennego w umozliwienie i danie szansy na
formie specjalistycznej - start w doroste zycie,
miodziezowego klubu zakoniczenie edukacji, nabycie
specjalistycznego w dzielnicy |realnych umiejetnosci i
Katowice-Zateze narzedzi, tak aby w jak
najlepszy sposéb poradzi¢ sobie
W Zyciu.
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3|Prowadzenie placéwki Wsparcie dzieci i mfodziezy Miasto Katowice
wsparcia dziennego w pochodzgcych z rodzin, ktére
formie specjalistycznej - bedac dysfunkcyjne nie

Swietlicy specjalistycznej w  |stanowig dla nich

dzielnicy Katowice-Zateze wystarczajgcego oparcia w
zakresie emocjonalnym,
kompetencji spotecznych i
réwiesniczych, edukacyjnym
psychicznym. Dziatania
prowadzone przez kadre
Placéwki, dajg szanse na
uzyskanie pomocy, wsparcia,
bez opuszczania Srodowiska

580 553,00 zt

rodzinnego.
4|0rganizacja i Celem zadania jest udzielenie |Urzad Miasta Chorzowa 40 000,00 zt
przeprowadzenie projektu  |wsparcie, dzieciom i ich
"Klub Rozwoju Dzieci i rodzinom, w ramach
Mtodziezy" w ramach przeciwdziatania problemoéw
profilaktycznej dziatalnosci  |alkoholowych i narkomanii,
informacyjnej i edukacyjnej |poprzez prowadzenie zajec
w zakresie rozwigzywania grupowych i indywidualnych,
problemoéw alkoholowych i |akcji edukacyjnych, wsparcia
przeciwdziatania psychologicznego.
narkomanii"
5|Prowadzenie Placéwki Celem zadania byto Gmina Sosnowiec 214 693,94 zt
Wsparcia Dziennego w przeciwdziatanie zjawiskom
formie opiekunczej z wykluczenia spotecznego oraz
elementami pracy ulicznej  |zachowaniom problemowym
wsréd
dzieci i mtodziezy poprzez
zapewnienie specjalistycznej,
dtugoterminowej i
ukierunkowanej pomocy
poprzez poprawe zdrowia
psychicznego, emocjonalnego i
spotecznego swoich
podopiecznych, a takze do
minimalizowania negatywnych
skutkow zycia w trudnych
warunkach wynikajacych z
probleméw srodowiskowych.
6|Prowadzenie Placéwki Prowadzenie dziatan w Urzad Miasta Chorzowa 140 000,00 zt
Wsparcia Dziennego w srodowisku lokalnym, dla dzieci
formie pracy podwodrkowej |i
w Chorzowie miodziezy, spedzajgcej czas
wolny na placach, podwdrkach
dzielnicy Batory. Dziatania
realizowane poprzez dyzury
uliczne, animacje, warsztaty
profilaktyczne i
socjoterapeutyczne, programy
edukacyjne, warsztaty
sportowe.
. o . . N f* Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji o i
e

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Anielski Wolontariat

Kontynuacja realizacji projektu,
majgcego na celu rozwaj
wolontariatu i podniesienia
jakosci dziatan wolontariackich
na rzecz podopiecznych,
beneficjentow Stowarzyszeniu.
Realizowane jest to poprzez
dziatania koordynatora
wolontariatu oraz realizacje
strategicznych i rozwojowych
dziatan m.in. realizacja
Wolontariackiego Programu
Talentowego, ujednolicenie
systemu monitoringu i
ewaluacji, zwiekszenie
wolontariatu w organizacji.

Narodowy Instytut Wolnosci -
Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego

118 718,73 zt

2|Prowadzenie specjalistycznej
placowki wsparcia
dziennego w Katowicach
Zatezu, w formie 3 Swietlic
terapeutycznych.

Zaplanowane dziatania
zaktadaty kompleksowe,
wieloaspektowe wsparcie dla
dzieci i mtodziezy zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,
przeciwdziataniu dziedziczeniu
negatywnych wzorcow
funkcjonowania oraz
stworzenie mtodym ludziom
realnej szansy na poprawe ich
sytuacji zyciowej. W ciekawy i
przystepny sposéb w kontakcie
z inspirujacymi ludzmi i
miejscami, uczestnicy dozyli do
samodzielnosci, nabywali
umiejetnosci radzenia sobie z
trudnosciami. Celem dziatan
byto réwniez wyréwnywanie
szans rozwojowych

Slaski Urzad Wojewddzki

24 000,00 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne

" Tak
* Nie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogdlnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem
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3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

W roku 2025 Stowarzyszenie kontynuowato realizacje nastepujgcych projektow, dofinansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej:

ANIELSKIE WSPARCIE

Kontynuacja rozszerzenia oferty Placowek Wsparcia Dziennego tj. Specjalistycznej w formie swietlic i Klubu
Mtodziezowego w Katowicach przy ul. Gliwickiej 148 oraz Placéwki w formie pracy podworkowej w Chorzowie
Batorym, poprzez:

- wsparcia specjalistycznego i rozwojowego poprzez terapie indywidualne i grupowe,

- zwiekszenie form wsparcia do dotychczasowej dziatalnosci w Placowkach,

- specjalistyczne wsparcie rodzicéw/opiekunéw prawnych zmagajgcych sie z problemami wychowawczymi i relacjami
w rodzinie.

Ponadto projekt zaktada wsparcie instytucjonalne organizaciji.

Il EDYCJA PROJEKTU ,NASZA SWIETLICA - NASZE OKNO NA SWIAT!"

Kontynuacja partnerstwa z Miastem Sosnowiec majace na celu zwiekszenia form wsparcia w Placéwce Wsparcia
Dziennego w formie opiekunczej z elementami pracy ulicznej w Sosnowcu-Juliuszu, poprzez indywidualne i grupowe
formy wsparcia. Rozszerzenie oferty Placéwki, dotyczy rowniez pracy z rodzinami podopiecznymi Placowki.
Dodatkowo projekt zaktada rozwdj instytucjonalny.

ANIELSKA AKADEMIA

Projekt, oferta ukierunkowana na mieszkancow i/lub oséb uczacych sie i/lub pracujgcych w Chorzowie oraz
Katowicach, ktérzy majg uczestniczy¢ w procesie sprawiedliwej transformacji m.in. poprzez aktywnos¢ spotecznag
ukierunkowaniem na akceptacje do procesu transformacji i zmiany klimatycznej. Projekt przewiduje rowniez
wzmocnienie potencjatu Stowarzyszenia.

Wyijasnienie do sprawozdania

Dane liczbowe przedstawione w sprawozdaniu nalezy odczytywac z uwzglednieniem specyfiki Srodowiskowego
modelu pracy Stowarzyszenia. Poszczegolne formy wsparcia, takie jak udziat w placéwkach wsparcia dziennego,
praca podworkowa, zajecia specjalistyczne, Program Edukacyjny, Anielska Akademia Rozwoju Talentéw, dziatania
wakacyjne, obozy, wyjscia, wycieczki oraz praca z rodzinami, wzajemnie sie uzupetniajg. Czes¢ dzieci i mtodziezy
korzystata w 2025 roku réwnolegle z kilku form pomocy, dlatego liczby wskazane przy poszczegdlnych dziataniach
nie powinny by¢ traktowane jako warto$ci podlegajgce prostemu sumowaniu.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ w sposoéb dtugofalowy i kompleksowy, tgczac codzienng opieke, wsparcie
edukacyjne, specjalistyczne, rozwojowe, srodowiskowe i rodzinne. Taki model pracy pozwala reagowa¢ zaréwno na
biezgce potrzeby dzieci i mtodziezy, jak i na gtebsze przyczyny trudnosci, z ktérymi mierza sie podopieczni oraz ich
rodziny.

W 2025 roku istotne znaczenie miato rowniez wzmacnianie spotecznego zaplecza dziatalnosci Stowarzyszenia
poprzez rozwoj wolontariatu, wspotprace ze srodowiskiem lokalnym, darczyncami, instytucjami, firmami oraz
uczelniami. Dziatania te wspieraty stabilnosc¢ i ciggtos¢ pomocy, a takze umozliwiaty realizacje programoéw, zajec,
wydarzen, akcji pomocowych oraz dziatan stuzgcych poprawie warunkéw codziennego wsparcia dzieci i mtodziezy.

Informacje wskazane w opisie dziatalnosci pokazujg najwazniejsze obszary pracy Stowarzyszenia w 2025 roku.
Organizacja prowadzita dziatania w sposéb systemowy, sSrodowiskowy i wielowymiarowy, koncentrujgc sie na
tworzeniu dla dzieci i mtodziezy bezpiecznej przestrzeni rozwoju, wzmachianiu rodzin oraz przeciwdziataniu
wykluczeniu spotecznemu.

Maciej Rogo6z - wiceprezes ds.

administracji 2026-07-13
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