Uchwata Zarzgdu z dn. 16.09.2024 r.

REGULAMIN
ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
INFORMACJI O NARUSZENIU PRAWA
I
PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH
STOWARZYSZENIA POMOCY DZIECIOM | MLODZIEZY ,,DOM ANIOLOW
STROZOW”

§1

1. Niniejszy Regulamin zgtoszen wewnetrznych informacji o naruszeniu prawa

i podejmowania dziatan nastepczych Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom i Mtodziezy
,Dom Aniotdéw Stré6zéw” (dalej jako: ,Regulamin”), stanowigcy wewnetrzng procedure
dokonywania zgtoszen naruszeh prawa i podejmowania dziatah nastepczych
w rozumieniu ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw, okresla:
i) sposob przekazywania zgtoszen wewnetrznych informacji o naruszeniu prawa,
i) warunki objecia ochrong pracownikéw oraz innych os6b zgtaszajgcych informacje
0 naruszeniach prawa,
iii) srodki ochrony pracownikéw oraz innych oséb zgtaszajgcych informacije
0 naruszeniach prawa.
Celem Regulaminu jest w szczegdlnosci ochrona osob, ktére dziatajgc w dobrej wierze
i w interesie publicznym zgtaszajg informacje o naruszeniach prawa pozyskane
w kontekscie zwigzanym z pracg zaroéwno przed nawigzaniem stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy badz ustug,
w trakcie jego trwania lub juz po jego ustaniu.

§ 2

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1)

2)

3)

dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez Pracodawce
w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w Zgtoszeniu oraz w celu
przeciwdziatania  naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem = Zgtoszenia,
w szczegolnosci przez postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania
administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw
finansowych lub zamknigcie procedury realizowanej w ramach Regulaminu lub
procedury przyjmowania zgtoszen zewnetrznych i podejmowania dziatah nastepczych,

dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie, w kontekscie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane Zgtoszeniem
lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa Zgtaszajacego
lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode Zgtaszajgcemu, w tym
bezprawne inicjowanie postepowan przeciwko Zgtaszajgcemu,

informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie, dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa,
do ktérego doszio lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktérym



4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
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Zgtaszajgcy uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajgcych
zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym
Zgtaszajgcy utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub
informacje dotyczgcg préby ukrycia takiego naruszenia prawa,

informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazang Zgtaszajgcemu informacje
na temat planowanych lub podjetych dziatah nastepczych i powodoéw takich dziatan,
kontekscie zwigzanym z pracg - nalezy przez to rozumie¢ przeszte, obecne lub
przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby
w podmiocie prawnym, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz
istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

osobie, ktérej dotyczy zgloszenie - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe
prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktérej ustawa
przyznaje zdolnos¢ prawng, wskazang w Zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako
osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra
dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana;

osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia - nalezy przez to rozumieC osobe
fizyczna, ktéra pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie
zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

osobie powiagzanej z sygnalistg - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra moze
doswiadczyC dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe najblizszg
sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
(Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

Pracodawcy lub Stowarzyszeniu - nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie Pomocy
Dzieciom i Miodziezy ,DOM ANIOLOW STROZOW’ z siedzibg w Katowicach,
przy ul. Andrzeja 12a, 40-061 Katowice, wpisane do rejestru stowarzyszen, innych
organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych
zakftadow opieki zdrowotnej prowadzonego przez Sad Rejonowy w Katowicach, Wydziat
VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000009221,
numer REGON 277553974, NIP 634 24 24 781, majgce status organizacji pozytku
publicznego,

pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika w rozumieniu Kodeksu pracy oraz
pracownika tymczasowego w rozumieniu Ustawy o zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych,

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin zgtoszen wewnetrznych
informacji 0 naruszeniu prawa i podejmowania dziatan nastepczych Stowarzyszenia
Pomocy Dzieciom i Mtodziezy ,DOM ANIOL.OW STROZOW”,

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow,

Zgtaszajacym — nalezy przez to rozumie¢ osobe dokonujgcg Zgtoszenia, ktdrg moze
by¢ osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa
uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym:

— pracownik Stowarzyszenia (byty lub aktualny);

— pracownik tymczasowy Stowarzyszenia;

— o0soba ubiegajgca sie o zatrudnienie w Stowarzyszeniu;

— osoba swiadczgca w Stowarzyszeniu prace na innej podstawie niz stosunek
pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;
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— przedsiebiorca;

— prokurent;

— czionek Stowarzyszenia;

— czlonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej
osobowosci prawnej;

— osoba $wiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy Stowarzyszenia,;

— stazysta;

— wolontariusz;

— praktykant.

14) Zgtoszeniu — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji o naruszeniu prawa.

§3

1. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na

celu obejscie prawa, dotyczace:

o korupciji;

e zamowieh publicznych;

e ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

e przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

e bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

e bezpieczenstwa transportu;

e ochrony srodowiska;

e ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;

e bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

e zdrowia i dobrostanu zwierzat;

e zdrowia publicznego;

e ochrony konsumentow;

e ochrony prywatno$ci i danych osobowych;

e bezpieczenstwa sieci i systemdw teleinformatycznych;

e interesdow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

e rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

e konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi
w pkt 1-16.

2. Kto dokonuje Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia
nie doszlo, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do lat 2.

3. Zgtoszenie moze zosta¢ dokonane w formie:

a) zgtoszenia wewnetrznego — zgodnie z Regulaminem,
b) zgtoszenia zewnetrznego — zgodnie z Ustawg, wobec:
i) Rzecznika Praw Obywatelskich lub
i) organow publicznych, wiasciwych ze wzgledu na swoj zakres dziatania,
w tym wiasciwych organdéw Unii Europejskiej. Przez organ publiczny
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rozumie sie naczelne i centralne organy administracji rzadowej, terenowe
organy administracji rzgdowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego,
inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujgce z mocy prawa
zadania z zakresu administracji publicznej, wtasciwe do podejmowania
dziatan nastepczych w dziedzinach wskazanych w § 3 ust. 1 Regulaminu
lub

C) ujawnienia publicznego — zgodnie z Ustawa.

Procedura okreslona Regulaminem nie ma zastosowania m.in. w przypadku:

a) jezeli informacja o naruszeniu prawa zostata zgtoszona na postawie przepiséw
odrebnych, w szczegodlnosci jako skarga lub zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa,

b) jezeli naruszenie prawa godzi wytgcznie w prawa Zgtaszajgcego lub Zgloszenie
nastepuje wytacznie w indywidualnym interesie Zgtaszajgcego,

c) gdy Zgtoszenie dotyczy innych niz okre$lone w ust. 1 dziedzin.

Zgtaszajgcy podlega ochronie polegajgcej na zakazie stosowania wzgledem niego

dziatan odwetowych oraz okreslonym w Ustawie srodkom ochrony od chwili dokonania

Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy

sgdzi¢, ze informacja bedgca przedmiotem Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest

prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze
stanowi informacje o naruszeniu prawa.

Regulamin nie stuzy do zgtaszania ogdinych problemoéw zwigzanych z wykonywang

pracg i niestanowigcych Naruszen. Powyzsze kwestie nalezy rozwigzywac

w ramach istniejgcych relacji stuzbowych, powszechnie obowigzujgcych przepiséw

prawa innych niz Ustawa, bgdZ innych, dedykowanych do tych celdw, regulacji

wewnetrznych Stowarzyszenia.

Rzecznik Praw Obywatelskich zapewnia osobom dokonujgcym Zgtoszenia

zewnetrznego oraz osobom powigzanym powszechny dostep do informacji na temat

praw i srodkébw ochrony prawnej. Zgtoszen zewnetrznych do Rzecznika Praw

Obywatelskich nalezy dokonywaé zgodnie z procedurg zgtoszen zewnetrznych

ustalong przez ten organ. Informacje w tym zakresie dostepne sg na stronie

https://bip.brpo.gov.pl/pl/content/sygnalisci.

Wiasciwy organ, o ktorym mowa w ust. 3 lit. b)ii. powyzej, okresla procedure

przyjmowania zgtoszen zewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych.

Zgtoszenia zewnetrznego do danego organu dokonuje sie zgodnie z przyjetg przez ten

organ procedura.

§4

. Zgtoszenia mozna dokonaé¢ wobec Rzecznika ds. Etyki, ktérym jest pan Maciej Rogo6z
(dalej jako: ,Rzecznik”).

. Zgtoszenia mozna dokonaé¢ wytgcznie drogg korespondencji elektronicznej, na
nastepujacy adres e-mail Rzecznika: zgloszenia@anioly24.pl.

. Jezeli Zgtoszenie dotyczy Rzecznika, nalezy go dokona¢ wobec Przewodniczgcego
Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia na adres e-mail kmorawiec@autograf.pl.

. Zgtoszenia mozna dokonac¢ wytgcznie od poniedziatku do pigtku, z wytgczeniem dni
ustawo wolnych od pracy.

. W razie nieobecnosci Rzecznika uniemozliwiajgcej przyjecie Zgtoszenia i nadanie mu
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dalszego biegu, Zgtaszajgcy otrzyma wiadomos$¢ generowang automatycznie,
informujgca o nieobecnosci. W takim przypadku Zgtaszajgcy chcgc nadal dokonaé
Zgtoszenia, moze albo wystaé ponownie Zgtoszenie na adres Rzecznika po dacie
nieobecnosci wskazanej w automatycznej wiadomosci, badz, jesli chce dokonaé
Zgtoszenia natychmiast, zobowigzany jest przesta¢ Zgtoszenie na adres e-mail
Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia mbajka75@gmail.com.
6. Zgtoszenia dokonywane w inny sposob nie bedg rozpatrywane.
7. Zgtoszenie powinno zawierac:
a) imie i nazwisko Zgtaszajgcego,
b) stanowisko pracy Zgtaszajgcego lub wskazanie zwigzku zgtaszajgcego ze
Stowarzyszeniem (np. wolontariusz, podwykonawca, wspétpracownik, klient),
C) oOpis haruszenia prawa,
d) wskazanie dowodow (ktére Zgtaszajgcy juz posiada lub opis, w jaki sposéb mozna
dowody pozyskac),
e) sposob kontakiu Rzecznika (lub innej osoby przyjmujgcej Zgtoszenie) ze
Zgtaszajacym (np. adres e-mail, adres korespondencyjny).
8. Do dokonania Zgtoszenia mozna wykorzystac wzér Zgtoszenia, ktéry stanowi
Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
9. Zgloszenia niezawierajgce imienia i nazwiska Zgtaszajacego (anonimowe) nie
beda rozpatrywane.
10. Osoba przyjmujgca Zgtoszenie (Rzecznik, Prezes Zarzadu Stowarzyszenia,
Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia) zobowigzana jest do zachowania
w poufnosci tresci Zgtoszenia, tozsamosci Zgtaszajgcego oraz wszelkich okolicznosci
zwigzanych ze Zgtoszeniem. Ujawnienie wskazanych informacji moze nastgpic
wytgcznie w przypadkach wprost wskazanych w niniejszym Regulaminie oraz zgodnie
z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa (np. ujawnienie organom $cigania).
Réwnoczesnie, zobowigzany jest do zachowania bezstronnosci.

§5

1. Osoba, ktora przyjeta Zgtoszenie, podejmuje nastepujace czynnosci:

a) w terminie 7 dni od doreczenia Zgtoszenia potwierdza Zgtaszajgcemu przyjecie
Zgtoszenia — chyba ze Zgtaszajgcy nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy
przekazac potwierdzenie, sprzeciwit sie przestaniu mu potwierdzenia lub przestanie
potwierdzenia moze zagrozi¢ ochronie tozsamosci Zgtaszajacego,

b) w terminie 7 dni od dnia dorgczenia Zgtoszenia informuje Zarzad Stowarzyszenia
0 Zgtoszeniu — chyba ze Zgtoszenie dotyczy Czionka Zarzadu Stowarzyszenia.
Jezeli Zgtoszenie dotyczy Cztonka Zarzgdu Stowarzyszenia, osoba przyjmujgca
Zgtoszenie informuje o przyjeciu Zgtoszenia Przewodniczgcego Komisji Rewizyjne;j
Stowarzyszenia.

c) przystepuje do weryfikacji zasadnosci Zgtoszenia w terminie 10 dni od dnia
doreczenia Zgtoszenia, w tym podejmuje, z zachowaniem nalezytej starannosci,
dziatania nastepcze,

d) w terminie 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia lub, w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia Zgtaszajgcemu, 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia
dokonania Zgtoszenia — przekazuje Zgtaszajgcemu informacje zwrotng dotyczgcag
Zgtoszenia, chyba, ze Zgtaszajgcy nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy
przekazac¢ informacje zwrotna.
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2. Osoba przyjmujgca Zgloszenie zobowigzana jest podejmowacC dziatania
z zachowaniem nalezytej starannosci.

3. W celu wyjasnienia Zgtoszenia osoba, ktéra przyjeta Zgtoszenie moze:

a) samodzielnie przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce, w tym np. wzywac
swiadkow wskazanych w Zgtoszeniu do ztozenia wyjasnien w sprawie,
analizowa¢ dowody wskazane w Zgtoszeniu, dokonac¢ przeszukania
pomieszczen wskazanych w Zgtoszeniu a majgcych zwigzek z Naruszeniem,

b) zawnioskowa¢ do Zarzadu Stowarzyszenia w sprawie utworzenia komisji
wyjasniajgcej, chyba, ze Zgtoszenie dotyczy Cztonka Zarzgdu Stowarzyszenia.
W tym ostatnim przypadku wniosek o powotanie komisji wyjasniajgcej sktada
sie Przewodniczgcemu Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.

c) dokonaC¢ konsultacji z ekspertami wewnetrznymi i zewnetrznymi,
wyspecjalizowanymi w dziedzinie dotyczgcej rozpatrywanego Zgtoszenia.

4. Wniosek w sprawie utworzenia komisji wyjadniajgcej powinien zawierac
w szczegolnosci:

o zwiezte przedstawienie sprawy,

e proponowany skfad komisji wyjasniajgcej zapewniajgcy bezstronno$¢ oraz
profesjonalne podejscie do zgtoszenia z zastrzezeniem, ze komisja moze
sktadac sie maksymalnie z 3 oséb, w tym osoby, ktéra przyjeta Zgtoszenie,

e opis zadan i kompetencji komisji wyjasniajgce;j.

5. Czlonkowie komisji wyjasniajgcej, o ktérej mowa w ust. 3 lit. b), sg zobowigzani do
ztozenia os$wiadczenia w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu. Nieztozenie oswiadczenia skutkuje niedopuszczeniem do dziatania jako
cztonka komisji. W takim przypadku Zarzad Stowarzyszenia, a jesli Zgtoszenie dotyczy
Czlonka Zarzgdu Stowarzyszenia — Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, uzupetnia
skfad komisiji.

6. Zarzagd Stowarzyszenia udziela czionkom komisji pisemnych upowaznien do
weryfikacji Zgtoszen oraz podejmowania dziatan nastepczych w zwigzku ze
Zgtoszeniami oraz do przetwarzania danych osobowych zgodnie z odrebnymi
procedurami obowigzujgcymi w tym zakresie. Jezeli Zgtoszenie dotyczy Cztonka
Zarzadu Stowarzyszenia jest on w tej konkretnej sprawie pozbawiony uprawnienia do
udzielania ww. upowaznien.

7. Wynikiem dziatan komisji wyjasniajgcej jest sporzadzenie raportu okres$lajgcego
W szczegolnosci:

e przyczyne i cele powotania komisji,

e czynno$ci podjete przez komisje, w tym wskazanie imion i nazwisk oraz
stanowisk stuzbowych 0sob, z ktérymi komisja prowadzita rozmowy,

e ustalony opis zdarzen,

e ocene czy stwierdzone zachowania (dziatania lub zaniechania) stanowig
naruszenie,

e rekomendacje co do dalszego postepowania, w tym dziatah nastepczych
w rozumieniu Ustawy, w szczegolno$ci wzgledem sprawcow naruszenia.

8. Raport, o ktérym mowa w ust. 7 powyzej jest dokumentem poufnym, a jego tre$¢ moze
zosta¢ ujawniona wytgcznie Zarzadowi Stowarzyszenia. Zarzad moze podjgé decyzje
0 upowaznieniu innych oséb do zapoznania sie z trescig raportu. W przypadku, gdy
Zgtoszenie dotyczyto Czlonka Zarzgdu Stowarzyszenia, raportu nie udostepnia sie
Zarzadowi, a Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.
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9. W przypadku, gdy komisja wyjasniajgca nie zostata powotana, raport, o ktérym mowa
w ust. 7 sporzgdza osoba przyjmujgca Zgtoszenie.

W przypadku stwierdzenia naruszenia, w zaleznosci od jego zakresu oraz rodzaju,
osoba przyjmujgca i rozpatrujgca zgtoszenie lub komisja wyjasniajgca, jesli zostata
powotana w danej spawie, rekomenduje Zarzgdowi Stowarzyszenia (lub Komisji
Rewizyjnej, jesli Zgtoszenie dotyczylo cztonka Zarzgdu Stowarzyszenia) podjecie
okreslonych dziatan, w szczegolnosci:

10.

1)

2)
3)

4)
5)

6)

pouczenie osoby poszkodowanej o przystugujacych jej srodkach ochrony
prawnej,

natozenie kary porzgdkowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
wprowadzenie  odpowiednich zmian w  wewnetrznych  regulacjach
Stowarzyszenia, o ile umozliwig uniknigcia kolejnych naruszen,
wypowiedzenie lub rozwigzanie stosunku pracy na zasadach okreslonych
w Kodeksie Pracy,

podjecie dziatan faktycznych, majgcych na celu zaprzestanie dalszych
naruszen,

zawiadomienie wiasciwych organdéw, w tym organdéw $cigania w przypadku
stwierdzenia podejrzenia popetnienia przestepstwa.

§6

Wobec Zgtaszajgcego nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani proby lub
grozby zastosowania takich dziatan.

Zgodnie z art. 12 ust. 1 Ustawy, jezeli praca byia, jest lub ma byé swiadczona na
podstawie stosunku pracy, wzgledem Zgtaszajgcego nie mogg by¢ podejmowane
dziatania odwetowe, polegajgce w szczegdlnosci na:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7
8)
9)

odmowie nawigzania stosunku pracy;

wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;
niezawarciu umowy O prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarciu
kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace na
czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony
- w przypadku gdy Zgtaszajgcy miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim
zawarta taka umowa,;

obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych
z pracg lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;
przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow
Zgtaszajgcego;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
11) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;
12) natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub

Srodka o podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;
14) mobbingu;
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15) dyskryminaciji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, chyba ze przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania
pracownika na takie badania;

19) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu doébr osobistych,
w szczegolnosci dobrego imienia Zgtaszajgcego.

Jezeli praca lub ustugi byly, sg lub majg by¢ swiadczone na podstawie innego niz
stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub
ustug lub pemienia funkgji, lub petnienia stuzby, postanowienia ust. 2 powyzej stosuje
sie odpowiednio, o ile charakter swiadczonej pracy lub ustug lub petnionej funkgciji, lub
petnionej stuzby nie wyklucza zastosowania wobec Zgtaszajgcego takiego dziatania.
Ponadto, w przypadku, gdy praca lub ustugi byly, sg lub majg by¢ swiadczone na
podstawie innego niz stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe
Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, lub petnienia stuzby dokonanie
Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy dziatan
odwetowych ani proby lub grozby zastosowania dziatarn odwetowych, obejmujgcych w
szczegolnosci:

1) wypowiedzenie umowy, ktorej strong jest Zgtaszajgcy, w szczegdlnosci
dotyczgcej sprzedazy lub dostawy towaréw lub Swiadczenia ustug, odstgpienie
od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia;

2) natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie
uprawnienia, w szczegolnosci koncesiji, zezwolenia lub ulgi.

Postanowienia ust. 1 - 4 stosuje sie odpowiednio do osoby pomagajgcej w dokonaniu
zgtoszenia oraz osoby powigzanej ze Zgtaszajgcym.

§7

Rzecznik prowadzi rejestr Zgtoszen, ktory okresla w szczegdlnosci:

a) numer sprawy,

b) przedmiot naruszenia,

c) dane osobowe Zgtaszajgcego lub osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osob,

d) adres do kontaktu Zgtaszajgcego;

e) date dokonania Zgtoszenia,

f) informacje o podjetych dziataniach nastepczych,

g) date zakonczenia sprawy.

Dostep do danych okreslonych w rejestrze przystuguje wytgcznie:

a) Rzecznikowi,

b) Czlonkom Zarzgdu Stowarzyszenia,

c) Komisji Rewizyjne] Stowarzyszenia — w przypadku, kiedy Zgtoszenie dotyczy
Czilonka Zarzadu Stowarzyszenia,
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d) cztonkom komisji wyjasniajgcej, powotanej dla wyjasnienia danego Zgtoszenia.
Rejestr prowadzony jest w formie elektronicznej (format 7zip) i zabezpieczony poprzez
hasto dostepowe skfadajgce sie z 16 znakow (minimum: 1 duza litera, 1cyfra, 1 znak
specjalny), bez mozliwosci dostepu osdb trzecich.

Przekazywanie danych zgromadzonych w rejestrze innym osobom niz wskazane
w ust. 2 powyzej jest mozliwe wytgcznie po zanonimizowaniu przekazywanych danych.
Wszelkie oswiadczenia i dokumenty zwigzane ze Zgtoszeniami, w tym w formie
pisemnej i elektronicznej, przechowywane sg w siedzibie Stowarzyszenia przez okres
3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze
lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§8

Za wdrozenie niniejszego Regulaminu, w tym zapoznanie pracownikow z jej trescia,
odpowiedzialny jest Wiceprezes Zarzadu ds. Administracyjnych.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikdéw w sposob przyjety w Stowarzyszeniu.

Osobie ubiegajgcej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkciji,
Stowarzyszenie przekazuje informacje o procedurze zgtoszen wewnetrznych wraz z
rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy.

Tres¢ Regulaminu dostepna jest na stronie internetowej Stowarzyszenia, pod
adresem: www.anioly24.pl/zgloszenie

. We wszelkich nieuregulowanych kwestiach znajduje zastosowanie Ustawa oraz inne

powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.
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Zatgcznik nr 1
do Regulaminu zgtoszen wewnetrznych informacji o naruszeniu prawa

(miejscowosc i data)

(jednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI | POUFNOSCI

Ja nizej podpisany/-a, zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy i nie ujawniania osobom
trzecim, zarbwno w czasie trwania postepowania wyjasniajgcego, jak i po jego zakonczeniu,
jakichkolwiek informacji powzietych w trakcie lub w zwigzku z rozpatrywaniem zasadno$ci
Zgtoszenia nr | ] dokonanego na podstawie Regulaminu zgloszen wewnetrznych
informacji o naruszeniu prawa Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom i Miodziezy ,Dom Aniotow
Strézow”.

Dodatkowo oswiadczam, iz nie istniejg zadne okolicznosci, ktére mogtyby wywotaé
uzasadniong watpliwos¢ co do mojej bezstronnosci we wskazanej wyzej sprawie
(np. pozostawanie z osobg poszkodowang lub Zgtaszajgcym w relacjach osobistych).
W przypadku zaistnienia takich okoliczno$ci w trakcie dziatania komisji zobowigzuje sie
niezwtocznie powiadomi¢ o nich cztonkéw komisji i wytgczy¢ sie od udziatu w postepowaniu.

10
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu zgtoszeh wewnetrznych
informacji o naruszeniu prawa

FORMULARZ ZGLOSZENIA

Imie i nazwisko
zgtaszajgcego:
Stanowisko:
Kontakt (tel./e-mail/adres):
Status osoby dokonujgcej o osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie
zgtoszenia o pracownik
o klient
o kontrahent
o dostawca
o wspotpracownik (umowa cywilnoprawna / gospodarcza)
o inne
SZCZEGOLY ZGLOSZENIA
1 | Podmiot, ktérego
dotyczy zgtoszenie
2 | Podstawowe informacje | Termin:
dotyczgce zgtaszanej Miejsce:
nieprawidtowosci Opis zdarzenia:
3 | Swiadkowie (jesli ich L.p. | Imie i nazwisko Dane kontaktowe
personalia sg mozliwe |1
do ustalenia) >
3
4
5
4 | Wykaz dowoddéw L.p. | Nazwa dowodu Znaczenie dowodu dla sprawy wraz z
informacja, gdzie mozna go pozyskaé

11
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(jesli dowod nie jest zatgczony do
Formularza Zgtoszenia)

=

5 | Zatagczniki

Nazwa zatgcznika

Klauzula informacyjna RODO dla Sygnalisty

gl & w| N R g A W] N
o

6 | Oswiadczenie i podpisy
Daty

o Odwiadczam, ze zapoznatem sie z trescig Klauzuli informacyjnej RODO,
zatgczonej do Formularza Zgtoszenia

o Oswiadczam, iz jestem w petni Swiadomy/-a mozliwych konsekwencji
prawnych zwigzanych ze zgtoszeniem nieprawidtowosci dokonanym w ztej
wierze, tj. gdy wiem lub przy zachowaniu nalezytej staranno$ci powinienem
wiedzie¢, ze zgtaszane nieprawidtowosci sg nieprawdziwe lub nie maja
uzasadnionych podstaw, a wszczete postepowanie moze nies¢ dla jego
adresata negatywne konsekwencje.

Oswiadczam, ze chce otrzymac¢ potwierdzenie przyjecia niniejszego
zgtoszenia w formie:
o elektronicznej na podany w danych kontaktowych adres email,

o tradycyjnej na podany w danych kontaktowych adres korespondencyjny.

Miejsce i data Podpis

Oswiadczenie przyjmujgcego zgtoszenie:

Data wptywu Imie i nazwisko osoby Nr rejestru Podpis
przyjmujgcej Zgtoszenie oraz
jej funkcja/stanowisko w
Stowarzyszeniu

12
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KLAUZULA INFORMACYJNA -

SYGNALISCI ORAZ INNI ADRESACI REGULAMINU ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

INFORMACJI O NARUSZENIU PRAWA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (dalej jako ,RODQ”) informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest podmiot, z ktérego dziatalno$cig
zwigzana jest dana sprawa (np. zgtoszenie, postepowanie wyjasniajace), tj.:
Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Mtodziezy ,Dom Aniotow Strézow” z siedzibg
w Katowicach, ul. Andrzeja 12a, 40-061 Katowice (dalej jako ,Administrator”).
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu podjecia dziatan zwigzanych
z ustaleniem, czy informacja o naruszeniu prawa uzyskana w kontek$cie zwigzanym
Z pracq i zgtoszona Administratorowi na zasadach wynikajacych z przepiséw prawa
oraz Regulaminu zgtoszen wewnetrznych informacji o naruszeniu prawa stanowi
naruszenie w rozumieniu wskazanych wyzej regulacji oraz podjecia wszelkich dziatan
wyjasniajgcych kwestie wskazane w zgtoszeniu.

Podstawg prawng przetwarzania przez Administratora Pani/ Pana danych osobowych
jest art. 6 ust. 1 pkt ¢ RODO, tj. wykonanie obowigzku prawnego wynikajgcego
z Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika
2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii oraz Ustawy
Z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw.

Pani/ Pana dane osobowe bedg ujawniane wytgcznie Rzecznikowi, Cztonkom Zarzgdu
Stowarzyszenia, Cztonkom Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia — w przypadku, kiedy
Zgtoszenie dotyczy Cztonka Zarzgdu Stowarzyszenia, cztonkom komisji wyjasniajgcej,
powotanej dla wyjasnienia przedmiotowego Zgtoszenia. Ponadto, Pani/ Pana dane
osobowe mogg zosta¢ ujawnione wtasciwym organom, o ile sg do tego uprawnione
zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 lat liczgc od konca roku
kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastepcze lub po zakohczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo wniesienia sprzeciwu.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do rozpoczecia
czynnosci zwigzanych z rozpatrzeniem zgtoszenia zgodnie
z Regulaminem wskazanym w pkt 2 powyze;j.

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.
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