TEKST JEDNOLITY STATUTU
STOWARZYSZENIA POMOCY DZIECIOM | MLODZIEZY ,,DOM ANIOLOW STROZOW*
po zmianach uchwalonych przez Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow
Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom i Miodziezy
,DOM ANIOLOW szOZOW’
z siedzibg w Katowicach
z dnia 27 wrzesnia 2021 roku.
ROZDZIAL | Postanowienia ogdlne

Art.1

Stowarzyszenie nosi hazwe Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Mtodziezy ,DOM ANIOLOW
STROZOW* w Katowicach i zwane jest w dalszym ciggu niniejszego statutu
Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieoznaczony.

Art. 2.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Katowice

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla wtasciwego
realizowania swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ rowniez poza
granicami kraju.

Stowarzyszenie moze dla celow wspotpracy z zagranica postugiwac sie ttumaczeniem nazwy
na jezyki obce.

Art. 3.
Stowarzyszenie i jego terenowe jednostki organizacyjne posiadaja osobowo$¢ prawna.

Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i zagranicznych organizacji o podobnym
profilu dziatania.

Art. 4.

Stowarzyszenie jest organizacjg prowadzaca dziatalnos¢ pozytku publicznego w rozumieniu
artykutu 3 oraz 20 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (dalej zwana ,Ustawg”).

ROZDZIAL Il Cele i formy dziatania



Art. 5.

Celem Stowarzyszenia jest:

a/ pomoc spoteczna i psychologiczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuaciji
zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb

b/ ochrona i promocja zdrowia

c/nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oéwiata i wychowanie
d/ wypoczynek dzieci i mtodziezy

e/ wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu

f/ promocja i organizacja wolontariatu

g/ dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynistwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka

h/ przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym

i/ dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3
ust. 2 i w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, w zakresie
okreslonym, w art. 4 ust. 1 pkt 1—32 ustawy o dziatalnoéci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

Art. 6.

Do realizacji powyzszego celu Stowarzyszenie zdaza, przy zachowaniu obowigzujgcych
przepisdw prawa, poprzez.

al prowadzenie placowek wsparcia dziennego, catodobowych placéwek opiekufczo -
wychowawczych oraz innych placdéwek dla dzieci i miodziezy, a takze organizowanie
programéw leczniczych, edukacyjnych, profilaktycznych i innych grupowych i indywidualnych
form opieki, pomocy i edukacji psychologicznej dla dzieci, mtodziezy i dorostych

b/ prowadzenie | wspieranie pomocy psychologicznej, socjalnej, prawnej i resocjalizacyjnej

¢/ prowadzenie obiektow i placowek sportowych oraz organizowanie sekgcji sportowych dla
dzieci i mtodziezy

d/prowadzenie placowek poradnictwa i terapii psychologicznej, psychoterapeutycznej oraz
innych indywidualnych i grupowych form pomocy psychologicznej i psychoterapeutycznej



e/ organizowanie wydarzen kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych

f/ organizowanie oraz udziat w konferencjach, seminariach, warsztatach i szkoleniach z
zakresu problematyki spotecznej oraz dotyczgcych funkcjonowania organizacii pozarzadowej

g/ przyznawanie wyréznier osobom i podmiotom, ktére majg szczegodlne zastugi na rzecz
Stowarzyszenia oraz oséb wykluczonych

h/ wspotprace z organami Unii Europejskiej, instytucjami panstwowymi, administracja
rzadows i samorzgdowa, organizacjami pozarzgdowymi a takze podmiotami prowadzacymi
dziatalnos¢ gospodarcza i osobami fizycznymi w zakresie objetym celami Stowarzyszenia
poprzez wspolng realizacjg dziatan, projektéw, programow, imprez i innych

i/ wspieranie organizacji pozarzadowych m.in. poprzez wsparcie merytoryczne oraz
udzielanie dotacji, darowizn, nagréd w obszarach zgodnych z celami Stowarzyszenia

j/ wspieranie o0s6b fizycznych m.in. poprzez udzielanie stypendiow, dotacji, darowizn, nagrod
w obszarach zgodnych z celami Stowarzyszenia

k/ prowadzenie badar spotecznych i upowszechnianie wiedzy z zakresu problematyki
spotecznej, wychowania, kultury, sportu, i edukacji

I/ organizowanie miejsc pracy dla 0séb rekrutujacych sie z placowek Stowarzyszenia

Y/ pozyskiwanie $rodkéw finansowych i rzeczowych oraz ustug i czynnos$ci wspomagajgcych
dziatania zgodne ze statutowymi celami Stowarzyszenia

m/ prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i promocyjnej na rzecz oséb pozostajacych na
marginesie zycia spotecznego z wykorzystaniem billboardow, srodkéw masowego przekazu i
wiasnych publikacji.

Art. 7.
Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ pozytku publicznego jako dziatalnosé nieodptatng i
odptatng polegajaca na:

a/ Nieodptatna dziatalno$¢ pozytku publicznego:

58.11.Z Wydawanie ksigzek

77.21.Z Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego

77.29.Z Wypozyczanie i dzierzawa pozostatych artykutéw uzytku osobistego i domowego
82.30.Z Dziatalnos¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongresow

85.10.Z Wychowanie przedszkolne



85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych (w
szczegoinosci kursy, obozy sportowe, zajecia sportowe | rekreacyjne dla grup i oséb
indywidualnych)

85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej (w szczegolnosci kursy i zajecia ze sztuki,
teatru i muzyki)

85.59.A Nauka jezykdw obcych

85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (w
szczegolnosci prowadzenie szkolen z zakresu przeciwdziatania patologiom spotecznym dla
0sob i instytucji zajmujacych sie udzielaniem pomocy, zapewnienie szkotom lub innym
placowkom oswiatowo — wychowawczym lub osrodkom pomocy spotecznej specjalistycznej
pomocy we wtasciwym przygotowaniu dzieci i mtodziezy do zycia spofecznego poprzez
udzielanie konsultacji lub superwizji pracy kadry zawodowe;j lub wolontariatu).

85.60.Z Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje (w szczegolnosci prowadzenie dziatalnosci
psychologicznej i psychoterapeutycznej, udzielanie konsultagji
wychowawczych, prowadzenie terapii indywidualnych i grupowych)

86.90.E Pozostata dzialalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowanej
(w szczegdinosci prowadzenie dziatalnosci psychologicznej i psychoterapeutyczne;j,
udzielanie konsultacji wychowawczych, prowadzenie terapii indywidualnych i grupowych),

87.90.Z Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem (w szczegélnosci prowadzenie
opieki catodobowej dla oséb w kryzysie itp. np. hostel lub mieszkanie readaptacyjne)

88.91.Z Opieka dzienna nad dziecmi

88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana (w
szczegolnosci prowadzenie opieki dziennej indywidualnej i grupowej nad dzieé¢mi i
miodziezg, niesienie pomocy osobom w trudnej sytuacji materialnej, organizowanie i
udzielanie wsparcia materialnego podopiecznym i ich rodzinom, organizacja wypoczynku
letniego i zimowego dla podopiecznych)

90.02.Z Dziatalnos¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych
93.12.Z Dziatalnos$¢ kluboéw sportowych

93.19.Z Pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem (w szczegoélnosci dziatalnos¢ zwigzana
z organizacjg zajec sportowych dla dzieci i mtodziezy w trudnej sytuacji zyciowej lub
wywodzacej sig¢ ze srodowisk marginalizowanych, prowadzenie pracy ulicznej wsréd dzieci i
miodziezy, organizacja imprez i zawodow sportowych itp.)



93.29. Z Pozostata dziatalnos$¢ rozrywkowa i rekreacyjna

93.11.Z Dziatalno$¢ obiektéw sportowych

93.13.Z Dziatalnosc¢ obiektow stuzacych poprawie kondyciji fizycznej
55.90.Z Pozostate ustugi zwigzane z zakwaterowaniem

58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw

58.19.Z Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza

59.20.Z Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych
73.11.Z Dziatalno$¢ agencji reklamowych

90.04.Z Dziatalno$¢ obiektow kulturalnych

b/ Odptatna dziatalno$é pozytku publicznego

87.90.Z Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem (w szczegolnosci prowadzenie
opieki catodobowej dla 0s6b w kryzysie itp. np. hostel lub mieszkanie readaptacyjne)

88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana (w
szczegdlnosci prowadzenie opieki dziennej indywidualnej i grupowej nad dziecmi i
miodzieza, niesienie pomocy osobom w trudnej sytuacji materialnej, organizowanie |
udzielanie wsparcia materialnego podopiecznym i ich rodzinom, organizacja wypoczynku
letniego i zimowego dla podopiecznych)

47.19 Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w nie wyspecjalizowanych sklepach (w
szczegolnosci sprzedaz przedmiotow darowizny)

c/ Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg wylgcznie jako dodatkowg w stosunku
do dziatalno$ci pozytku publicznego. Dziatalno¢ taka prowadzona jest na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, w nastepujgcym zakresie:

58.11.Z Wydawanie ksigzek

77.21.Z Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego

77.29.Z Wypozyczanie i dzierzawa pozostatych artykutow uzytku osobistego i domowego
82.30.Z Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongresow

85.10.Z Wychowanie przedszkolne



85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych (w
szczegolnosci kursy, obozy sportowe, zajecia sportowe i rekreacyjne dla grup i oséb
indywidualnych)

85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej (w szczegolnosci kursy i zajecia ze sztuki,
teatru i muzyki)

85.59.A Nauka jezykow obceych

85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (w
szczegolnosci prowadzenie szkolen z zakresu przeciwdziatania patologiom spotecznym dla
osob i instytucji zajmujgcych sie udzielaniem pomocy, zapewnienie szkotom lub innym
placowkom o$wiatowo — wychowawczym lub osrodkom pomocy spotecznej specjalistycznej
pomocy we wtasciwym przygotowaniu dzieci i mtodziezy do zycia spotecznego poprzez
udzielanie konsultacji lub superwizji pracy kadry zawodowej lub wolontariatu).

85.60.Z Dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje (w szczegdlnosci prowadzenie dziatalnosci
psychologicznej i psychoterapeutycznej, udzielanie konsultacji
wychowawczych, prowadzenie terapii indywidualnych i grupowych)

86.90.E Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowanej
(w szczegolnosci prowadzenie dziatalnosci psychologicznej i psychoterapeutyczne;,
udzielanie konsultacji wychowawczych, prowadzenie terapii indywidualnych i grupowych),

88.91.Z Opieka dzienna nad dzie¢mi
90.02.Z Dziatalnos¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych
93.12.Z Dziatalnosc klubow sportowych

93.19.Z Pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem (w szczegolnoéci dziatalno$¢ zwigzana
Z organizacja zaje¢ sportowych dla dzieci i miodziezy w trudnej sytuacji zyciowej lub
wywodzacej sie ze $rodowisk marginalizowanych, prowadzenie pracy ulicznej wsrod dzieci i
miodziezy, organizacja imprez i zawodow sportowych itp.)

93.29. Z Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna

93.11.Z Dziatalnosc¢ obiektéw sportowych

93.13.Z Dziatalnos¢ obiektow stuzacych poprawie kondycji fizycznej
96.09.Z Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana

55.90.Z Pozostate ustugi zwigzane z zakwaterowaniem



56.10.A Restauracje i inne state placéwki gastronomiczne

56.21.Z Catering

56.29.Z Pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna

58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow

58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza

59.20.Z Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych

73.11.Z Dziatalno$¢ agencji reklamowych

90.04.Z Dziatalno$¢ obiektow kulturalnych

73.12.A Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji
73.12.B Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych
73.12.C Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych
73.12.D Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach
47.89.Z Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobdw na straganach i targowiskach
47.91.Z Sprzedaz detaliczna przez Internet

47.99.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecia sklepowa, straganami i
targowiskami

Dziatalnos¢ podlegajgca ograniczeniom administracyjnym zostanie podjeta po uzyskaniu
przez Stowarzyszenie odpowiednich wpisow lub zezwolen.

Art. 7a
Dochod z dziatalnos¢ gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie
moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

Art. 8.

Realizujac powyzsze cele, Stowarzyszenie opiera sie na spotecznej pracy cztonkéw oraz
wolontariuszy, w rozumieniu Ustawy. Moze jednak zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia
swych spraw. Czlonkowie oraz wolontariusze $wiadczg w sposéb spoteczny prace na rzecz
Stowarzyszenia na zasadach i w sposob szczegotowy okreslony w porozumieniu zawartym
pomiedzy nimi a Stowarzyszeniem. W przypadku, gdy $wiadczenie pracy wykonywane jest
przez okres dtuzszy niz 30 dni, porozumienie powinno by¢ sporzadzone na pismie.



Art. 9.

Stowarzyszenie zobowigzane jest do przestrzegania wszelkich obowigzkdw w stosunku do
swoich czlonkow i wolontariuszy $wiadczacych w sposob spoteczny prace na jego rzecz,
zgodnie z art. 45 i nastepne Ustawy, jak rowniez poinformowac swoich cztonkéw oraz
wolontariuszy wykonujgcych prace w sposéb okreslony powyzej o przystugujacych im
prawach oraz cigzacych obowigzkach wynikajacych z przepisow Ustawy.

ROZDZIAL Il Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

Art. 10.
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byé osoba, ktéra:

al posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

b/ jest obywatelem polskim lub cudzoziemcem:;

c/ ztozyta Zarzadowi Stowarzyszenia podpisang przez siebie deklaracje o przystgpieniu do
Stowarzyszenia, ktora zawiera rekomendacje dwoch cztonkéw wprowadzajacych;

d/ zostata przyjeta do Stowarzyszenia przez Zarzad.

el zgtosita swe przystapienie do Stowarzyszenia i wptacita wpisowe w wysokoséci okreslonej
przez Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia;

Art.11.
Kazdy zwyczajny cztonek Stowarzyszenia ma prawo:

al uczestniczenia i wnioskowania na Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia;

b/ korzystania na warunkach okreslonych przez Zarzad z wszelkich istniejacych urzadzen,
Swiadczen | pomocy Stowarzyszenia;

¢/ posiadania czynnego i biernego prawa wyborczego.

Art.12
Kazdy zwyczajny cztonek Stowarzyszenia ma obowigzek:

a/ popierania dziatalnosci Stowarzyszenia;

b/ brania udziatu w pracach Stowarzyszenia;

¢/ przestrzegania Statutu, regulaminoéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia;

d/ regularnego wptacania sktadek cztonkowskich w wysokosci ustalonej przez wiadze
Stowarzyszenia.

Art. 13
Utrata praw cztonkowskich przez zwyczajnego cztonka Stowarzyszenia nastepuje przez:

a/ wystapienie zgtoszone pismem do Zarzgdu Stowarzyszenia,
b/ utrate zdolnosci do czynnosci prawnych;
c/ skreslenie na podstawie decyzji Zarzadu na skutek nie przestrzegania Statutu,



regulamindw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
d/ Smier¢ czlonka Stowarzyszenia.

Art. 14

Od decyzji o nie przyjeciu do grona zwyczajnych cztonkéw Stowarzyszenia, wykreéleniu lub
wykluczeniu z grona zwyczajnych cztonkéw Stowarzyszenia, przystuguje zainteresowanemu
prawo odwotania si¢ do Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia. Odwotanie winno byé
ztozone na pismie w ciagu 14 dni od dnia doreczenia wspomnianej wyzej decyzji. Do czasu
powziecia decyzji przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia, odwotujgcemu nie
przystuguja prawa cztonkowskie.

Art. 15
Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia moze nadac osobie szczegdlnie zastuzonej w
popieraniu dziatalnoéci Stowarzyszenia godno$¢ Honorowego Czionka Stowarzyszenia.

Art. 16

Cztonek Honorowy korzysta z praw przystugujgcych cztonkom Stowarzyszenia
wymienionych w Art. 11 pkt a i b z tym, ze jest zwolniony z obowigzku ptacenia sktadek
cztonkowskich.

Art. 17
Cztonkostwo honorowe wygasa przez:

a/ dobrowolne zrzeczenie sig;

b/ pozbawienie tej godnosci przez Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia na skutek nie
przestrzegania Statutu Stowarzyszenia, regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

c/ $émier¢ honorowego czlonka Stowarzyszenia.

Art. 18

a/ Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moga zosta¢ osoby fizyczne lub osoby prawne,
poprzez ziozenie w formie pisemnej oéwiadczenia woli w tym przedmiocie Zarzadowi
Stowarzyszenia, ktory podejmuje w tej kwestii stosowng uchwate.

b/ Ustanie cztonkostwa wspierajgcego Stowarzyszenia nastepuje wskutek:

— dobrowolnej rezygnacji z przynaleznoéci do Stowarzyszenia, zgtoszonej Zarzadowi na
pismie,

— $mierci lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego,

— wykluczenia uchwatg Zarzagdu z powodu nieprzestrzegania Statutu
Stowarzyszenia, regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia

¢/ Osoba fizyczna lub osoba prawna, ktéra ztozyta Zarzadowi Stowarzyszenia oswiadczenie
woli wyrazajace cheé zostania cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia (zgodnie z pkt 1



powyzej) w przypadku podjecia przez Zarzad uchwaty odmawiajgcej przyjecia w poczet
wspierajgcych cztonkow Stowarzyszenia, a takze cztonek wspierajgcy Stowarzyszenia, w
stosunku do ktérego zostata podjeta uchwata o jego wykluczeniu z grona cztonkow
Stowarzyszenia, ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty o odmowie przyjecia w poczet
cztonkéw wspierajgcych Stowarzyszenia lub uchwaty o wykluczeniu. Walne Zgromadzenie
rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zgromadzenia jest
ostateczna.

d/ Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wspierajacy ustalajg z Zarzadem
Stowarzyszenia w drodze pisemnego porozumienia.

e/ Czlonkowie wspierajgcy korzystajg z praw przystugujgcych cztonkom Stowarzyszenia
wymienionych w Art. 11 pkt a i b.

f/ Cztonek wspierajacy obowigzany jest do przestrzegania ustalen zawartych w podpisanym
ze Stowarzyszeniem porozumieniu, o ktorym mowa powyzej w pkt 3, a takze Statutu
Stowarzyszenia, regulaminow i uchwat wiadz Stowarzyszenia.

Art. 19.
Wysoko$é wpisowego i sktadek cztonkowskich oraz terminy ich ptatnosci ustala Walne
Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia.

ROZDZIAL IV Struktura organizacyjna

Art. 20
Wiadzami Stowarzyszenia sa:

al Walne Zebranie Czlonkoéw Stowarzyszenia,
b/ Zarzad,
¢/ Komisja Rewizyjna.

Art. 21
Kadencja wtadz trwa trzy lata, sg one jednak obowigzane dziataé do czasu ukonstytuowania
sie nowo wybranych witadz.

Art. 22
W przypadku, gdy wybrany czionek wtadz Stowarzyszenia nie moze petni¢ swojej funkgji,
Walne Zebranie Czionkow Stowarzyszenia wybiera:

a/ do petnienia okreslonej funkcji w ramach Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia
osobe sposréd innych cztonkoéw Walnego Zebrania Czionkow Stowarzyszenia



b/ nowego Czionka Zarzadu — spoérod dotychczasowych Cztonkdéw Stowarzyszenia lub oséb
nie bedacych Cztonkami Stowarzyszenia, jednakze spetniajgcych warunki dla Cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia, z zastrzezeniem, ze osoba ta nie byta skazana prawomocnym

wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe

¢/ nowego Cztonka Komisji Rewizyjnej — sposrod dotychczasowych Czionkow
Stowarzyszenia lub oséb niebedacych Cztonkami Stowarzyszenia, jednakze spetniajgcych
warunki dla Cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia, z zastrzezeniem, ze osoba ta nie byta
skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$ine scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe oraz nie jest cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenia i
nie pozostaje z nim w zwiazku matzenskim, we wspdélnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;j

Art. 23

Uchwaty witadz Stowarzyszenia zapadajg zwykig wiekszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy cztonkow tych witadz, chyba ze statut stanowi inaczej. W razie rownej liczby
gtosow decyduje gtos przewodniczacego posiedzenia.

ROZDZIAL V Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia

Art.24
Walne Zebranie Cztonkoéw Stowarzyszenia jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia. Biorg w
nim udziat wszyscy cztonkowie.

Art. 25

Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia moze by¢ zwotywane w trybie zwyczajnym |
nadzwyczajnym.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia zwotuje Zarzad Stowarzyszenia raz w
roku.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkdw Stowarzyszenia moze odby¢ sig¢ w kazdym czasie
w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach i jest zwotywane:

a/ na mocy uchwaty poprzedniego Walnego Zebrania Cztonkow
b/ z wiasnej inicjatywy

¢/ na wniosek Komisji

d/ na wniosek co najmniej V4 liczby cztonkéw Stowarzyszenia

Art. 26
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia musi byc zwotane w ciggu 3
miesiecy od daty wptywu wniosku w tej sprawie.

Art. 27



Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia nalezy:

al Rozpatrzenie sprawozdan z biezacej dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz
udzielenie absolutorium Zarzadowi;

b/ Wybor cztonkéw Zarzadu i Komis;ji

¢/ Okreslanie kierunkow dziatalnosci Stowarzyszenia i ustalanie programu dziatania
Stowarzyszenia na biezgca kadencje;

d/ Rozpatrzenie sprawozdania z realizacji budzetu oraz programu prac Stowarzyszenia:

el Zmiana Statutu:

f/ Rozpatrzenie wnioskow w sprawach majatku Stowarzyszenia;

g/ Rozpatrzenie odwotan od uchwat Zarzgdu w sprawach cztonkowskich:;

h/ Decydowanie we wszystkich sprawach, ktérych Statut nie przekazat do kompetencji innym
organom Stowarzyszenia;

i/ Decydowanie w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia i jego likwidacji;

j/ Nadawanie godnosci cztonka honorowego i podejmowanie uchwat w sprawie pozbawienia
tej godnosci;

k/ Uchwalanie regulaminéw: obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia i Komisji
Rewizyjnej;

I/ Podejmowanie uchwaty o wysokosci sktadek cztonkowskich;

i/ Rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzgdu w sprawie braku udzielenia zgody Cztonkowi
Zarzgdu na cztonkostwo we wtadzach innej organizacji pozarzadowej.

Art. 28
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia zatatwia tylko te sprawy, dla
zatatwienia ktorych zostato zwotane.

Art. 29
Prawo uczestnictwa w Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia moze by¢ wykonywane
tylko osobiscie.

Art. 30

Pisemne zawiadomienie z podaniem miejsca, terminu i porzadku obrad Kazdego Walnego
Zebrania Czionkow Stowarzyszenia rozsyta Zarzad Stowarzyszenia cztonkom, co najmniej
na 14 dni przed jego terminem. Zawiadomienie o Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu
Cztonkdw Stowarzyszenia winno zawiera¢ ponadto informacje na czyje zadanie jest ono
zwotywane.

Art. 31

Do waznosci uchwat Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia wymagana jest obecnosc
przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania. Jezeli Walne Zebranie
Czlonkéw Stowarzyszenia nie mogto podjaé uchwat z uwagi na brak wystarczajacej liczby
uczestnikow, kolejne Zebranie , ktérego termin powinien zosta¢ wyznaczony w okresie 3



miesiecy od daty odbycia pierwszego Zebrania, moze podjgé wazne uchwaty w sprawach
przewidzianych w porzadku obrad tamtego nieskutecznego Zebrania, o ile uczestniczy w nim
co najmniej 5 osoéb.

Art. 32
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia zapadajg zwykts wigkszoscig gtoséw.
Sprawy zmiany Statutu, rozwigzania Stowarzyszenia wymagajg wiekszosci 2/3 gtosow.

Art. 33
Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia prowadzi Przewodniczacy, wybrany kazdorazowo
przez to Zebranie. Z obrad Walnego Zebrania Czionkéw Stowarzyszenia spisuje sie protokot,

podpisany przez Przewodniczgcego i Sekretarza Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia.

Art. 34
Gtlosowanie w trakcie obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia jest jawne.

ROZDZIAL VI Zarzad
Art. 35

Zarzad Stowarzyszenia liczy od trzech do pieciu 0osob wybieranych przez Walne Zebranie
Cztonkdéw Stowarzyszenia na kadencje trzyletnia w gtosowaniu tajnym. W sktad Zarzadu
wchodzg: Prezes oraz ewentualnie do czterech cztonkoéw Zarzadu. Ustepujacy czionkowie
Zarzadu mogg by¢ wybrani na nastepng kadencje ponownie.

Art. 36

Zarzad powinien ukonstytuowac sie w ciggu 7-u dni od dnia wyboréw i niezwtocznie, nie
pbzniej jednak niz w ciagu miesigca, zawiadomic sad rejestrowy i organ nadzorujacy o
swoim skfadzie.

Art. 37
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

a/ Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

b/ Kierownictwo sprawami Stowarzyszenia w zakresie zwyktego zarzadu,

¢/ Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia,

d/ Realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia;

e/ Przygotowanie sprawozdan rocznych, bilansu i rachunku wynikéw oraz przedstawianie ich
Walnemu Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia do akceptacii;

f/ Przyjmowanie, skreslanie, wykluczanie czionkdw oraz rozstrzyganie sporow migdzy
cztonkami;

h/ Administracja majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,



i/ Zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Stowarzyszenia;

j/ Okreslanie rocznych planéw Stowarzyszenia;

k/ Podejmowanie uchwat o powotaniu terenowych jednostek organizacyjnych
Stowarzyszenia;

I/ Podejmowanie uchwat o tworzeniu organéw pomocniczych Stowarzyszenia (komisje,
zespoty, sekcje);

#/ Sprawowanie nadzoru nad terenowymi jednostkami organizacyjnymi i organami
pomocniczymi;

m/ Podejmowanie uchwat w sprawie nabywania i zbywania nieruchomosci;

n/ Wspétdziatanie z innymi organizacjami i instytucjami w zakresie realizacji celéw
Stowarzyszenia;

o/ Uchwalanie regulaminu Zarzadu oraz zmian w jego tresci.

Art. 38

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie nie rzadziej niz raz na trzy miesiace. Szczegdtowy tryb
dziatania Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkow
Stowarzyszenia.

Art. 39

Uchwaty Zarzadu sg podejmowane w trybie jawnym. Uchwaty Zarzadu sa prawomocne, gdy
podejmowane sg zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw. W
przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje gtos Prezesa Stowarzyszenia.

Art. 39a
Cztonkowie Zarzadu nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Art. 39b

1. Cztonkowie Zarzgdu Stowarzyszenia moga otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci
wykonywane w zwiazku z pethiong funkcja.

2. Do ztozenia wniosku o przyznanie, podwyzszenie lub zmniejszenie wysokosci
wynagrodzenia Cztonka Zarzgdu uprawniony jest kazdy Cztonek Stowarzyszenia, z
wytaczeniem Cztonka Zarzadu, ktdérego wniosek dotyczy.

3. Wniosek w formie pisemnej albo elektronicznej, wraz z uzasadnieniem, skiadany jest do
Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej. Komisja Rewizyjna rozpatruje wniosek w trybie
wynikajgcym z art. 42 lit. g Statutu.

ROZDZIAL VIl Komisja Rewizyjna

Art. 40



al Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia skfada sie z Przewodniczgcego,
Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza wybranych przez Walne Zebranie Cztonkéw
Stowarzyszenia w gtosowaniu tajnym.

b/ Cztonkowie Komisji Rewizyjnej, w czasie trwania kadencji:

— nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia ani pozostawac z nimi w zwigzku
maizenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej,

— nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

— nie otrzymujg z tytutu petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrotu uzasadnionych
kosztéw lub wynagrodzenia.

Art. 41

Komisja Rewizyjna czuwa nad dziatalnoscig Zarzgdu. Przystuguje jej prawo dokonywania
kontroli w kazdym czasie wszelkich dokumentéw zwigzanych z biezgca dziatalnoscig
Stowarzyszenia.

Art. 42
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a/ Kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, w
szczegolnosci poprzez przegladanie wszystkich ksigg | dokumentdw oraz badanie stanu
majatkowego Stowarzyszenia

b/ Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli i
zgdanie wyjasnien

c/ Prawo zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia w razie
stwierdzenia nie wywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow, a takze
prawo zgdania zwofania posiedzenia Zarzadu

d/ Zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia w razie nie zwotania go przez
Zarzad w terminie do konca czerwca kazdego roku kalendarzowego lub w razie braku
Zarzadu

e/ Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow
Stowarzyszenia

f/ Wybér audytora do badania sprawozdan finansowych Stowarzyszenia

g) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskdéw Cztonkéw Stowarzyszenia dotyczgcych
przyznania, podwyzszenia lub zmniejszenia wynagrodzenia Cztonkom Zarzadu
Stowarzyszenia, podejmowanie w formie uchwaty decyzji dotyczacych powyzszych kwestii



oraz przygotowywanie rocznej informacji dla Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia o
przyznanych, podwyzszonych i zmniejszonych wynagrodzeniach Czionkéw Zarzgdu
Stowarzyszenia.

Art. 43
Przewodniczgcemu Komisji Rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi Komisji
przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu.

ROZDZIAL VIl Terenowe jednostki organizacyjne — oddzialy

Art. 44
Terenowg jednostkg organizacyjna jest oddziat.

Art. 45
Strukturg organizacyjng oddziatu i zakres jego dziatalno$ci oraz kompetencje wtadz okresla
regulamin uchwalony przez Zarzad.

Art. 47
Witadzami oddziatu sa:

al/ Zebranie cztonkow
b/ Zarzad
c/ Komisja Rewizyjna

Art. 48
Zebranie cztonkow

al/ Rozpatruje sprawozdania z dziatalnosci wtadz
b/ wybiera Prezesa oddziatu, trzyosobowy

c/ wybiera trzyosobowg Komisje Rewizyjng

d/ okresla podstawowe kierunki dziatania oddziatu.

Art. 49
a/ Zarzad oddziatu kieruje biezaca dziatalnoscia

b/ Uchwaty Zarzadu oddziatu sg podejmowane w trybie jawnym. Uchwaty Zarzgdu oddziatu
sg prawomocne, gdy podejmowane sg zwykig wiekszoscia gloséw w obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw Zarzadu oddziatu. W przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje gtos
Prezesa Zarzadu oddziatu.

Art. 50



a/ Komisja Rewizyjna oddziatu czuwa nad dziatalno$cig Zarzadu oddziatu. Przystuguije jej
prawo dokonywania kontroli w kazdym czasie wszelkich dokumentéw zwigzanych z biezaca
dziatalnoscig Oddziatu Stowarzyszenia.

b/ Uchwaty Komisji Rewizyjnej oddziatu sg podejmowane w trybie jawnym. Uchwaty Komisji
Rewizyjnej oddzialu sa prawomocne, gdy podejmowane sg zwykia wigkszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej potowy cztonkow Komisji Rewizyjnej oddziatu. W przypadku rownej
ilosci gtoséw decyduje glos Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej oddziatu.

Art. 51
Do waznosci pism | dokumentéw oddziatu wymagane s podpisy 2 cztonkow zarzadu
oddziatu.

ROZDZIAL IX Majatek i prowadzenie spraw finansowych Stowarzyszenia

Art. 52
Majatek Stowarzyszenia stanowia:

al wpisowe i sktadki cztonkowskie

b/ dochody z urzgdzanych przez Stowarzyszenie imprez

¢/ dotacje, darowizny, zapisy i subwencje otrzymywane przez Stowarzyszenie

d/ dochody z prowadzonej przez Stowarzyszenie dziatalnosci odpfatne; pozytku publicznego
el dochody z majatku Stowarzyszenia

f/ dochody z prowadzonej przez Stowarzyszenie dziatalnosci gospodarcze;.

Art. 53

Rachunkowo$¢ Stowarzyszenia prowadzi si¢ zgodnie z przyjetymi ogolnie i obowiazujgcymi
przepisami w tym zakresie. Do poprawnosci prowadzenia ksigg rachunkowych Zarzad moze
zatrudnic ksiegowego.

Art. 54

Roznica pomiedzy przychodami a kosztami, ustalona w rachunku wynikow, zwieksza — po
zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego — odpowiednio przychody lub koszty w
nastepnym roku obrotowym. Réznice dodatnig mozna zaliczy¢ na zwiekszenie funduszu
statutowego.

Art. 55
Zabronione jest:

al udzielanie pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do
jej cztonkéw, czionkow organéw lub pracownikdw oraz osob, z ktorymi cztonkowie,
czlonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,



pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”

b/ przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkdéw organdw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, w
szczegblnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach

¢/ wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkow organéw lub
pracownikow oraz ich oso6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia

d/ zakupu towardw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestniczg cztonkowie organizacji,
czionkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Art. 56

Do reprezentowania Stowarzyszenia uprawniony jest kazdy z Cztonkow Zarzadu
samodzielnie. Do podejmowania decyzji dotyczacych zobowigzan majgtkowych
Stowarzyszenia upowazniony jest kazdy Cztonek Zarzadu dziatajacy samodzielnie.

Art. 57

Wszelkie zmiany niniejszego Statutu wymagajg uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia powzietej wiekszoscig 2/3 gtosow, przy czym wniosek o zmiane Statutu nie
moze by¢ wnioskiem nagtym, lecz musi wptyna¢ do Zarzadu Stowarzyszenia najpozniej na
siedem dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia.

Art. 58

Likwidacja Stowarzyszenia moze nastapi¢ tylko na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkow Stowarzyszenia powzietej wiekszoscig 2/3 gloséw. Whniosek o likwidacjg nie moze
by¢ wnioskiem nagtym, lecz musi wptyna¢ najpdzniej na jeden miesiac przed terminem
Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia i musi by¢ umieszczony w porzadku dziennym.
Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia podejmuje uchwate o wyznaczeniu likwidatora.
Wraz z uchwata Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia o likwidacji Stowarzyszenia
musi by¢ podjeta uchwata o przeznaczeniu pozostatego majatku Stowarzyszenia.
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