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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2019-07-15

STOWARZYSZENIE POMOCY DZIECIOM | MLODZIEZY "DOM ANIOtOW STROZOW"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat M. KATOWICE
kontaktowe
Gmina M. KATOWICE Ulica ANDRZEJA Nrdomu 12 A Nr lokalu

Miejscowos¢ KATOWICE

Kod pocztowy 40-061

Poczta KATOWICE

Nr telefonu 32-251-75-33

Nr faksu 32-251-75-33

E-mail anioly@anioly24.pl

Strona www www.anioly24.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub

. 2005-12-21

publicznego

5. Numer REGON 27755397400000 6. Numer KRS 0000009221
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Monika Bajka Prezes Zarzadu TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Stowarzyszenia

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) | Daria Mejsner Cztonek Zarzqdu TAK
Maciej Rogoz Cztonek Zarzgdu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Anna Borowska Przewodniczgca Komisji TAK
Rewizyjnej

Aleksander Katuza Wiceprzewodniczacy TAK
Komisji Rewizyjnej

Karolina Morawiec Sekretarz Komisji TAK

Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

- pomoc spoteczna i psychologiczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i osob,

- ochrona i promocja zdrowia,

- nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i wychowanie,

- wypoczynek dzieci i mtodziezy,

- wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

- promocja i organizacja wolontariatu,

- dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka,

- przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

- dziatalnos¢ na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 2 i w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, w zakresie okreslonym, w art. 4 ust. 1 pkt
1—32 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Do realizacji powyzszych celéw Stowarzyszenie zdaza, przy zachowaniu
obowigzujacych przepisdw prawa, poprzez:

- prowadzenie placdwek wsparcia dziennego, catodobowych placéwek
opiekunczo -wychowawczych oraz innych placowek dla dzieci i mtodziezy,
a takze organizowanie programow leczniczych, edukacyjnych,
profilaktycznych i innych grupowych i indywidualnych form opieki,
pomocy i edukacji psychologicznej dla dzieci, mtodziezy i dorostych,

- prowadzenie i wspieranie pomocy psychologicznej, socjalnej, prawnej i
resocjalizacyjnej,

- prowadzenie obiektéw i placdwek sportowych oraz organizowanie sekcji
sportowych dla dzieci i mtodziezy,

- prowadzenie placéwek poradnictwa i terapii psychologicznej,
psychoterapeutycznej oraz innych indywidualnych i grupowych form
pomocy psychologicznej i psychoterapeutycznej,

- organizowanie wydarzen kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych,

- organizowanie oraz udziat w konferencjach, seminariach, warsztatach i
szkoleniach z zakresu problematyki spotecznej oraz dotyczgcych
funkcjonowania organizacji pozarzagdowej,

- przyznawanie wyrdznien osobom i podmiotom, ktére majg szczegdlne
zastugi na rzecz Stowarzyszenia oraz os6b wykluczonych,

- wspotprace z organami Unii Europejskiej, instytucjami panstwowymi,
administracjg rzadowa i samorzgdowg, organizacjami pozarzagdowymi a
takze podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ gospodarcza i osobami
fizycznymi w zakresie objetym celami Stowarzyszenia poprzez wspdlng
realizacje dziatan, projektow, programéw, imprez i innych,

- wspieranie organizacji pozarzgdowych m.in. poprzez wsparcie
merytoryczne oraz udzielanie dotacji, darowizn, nagréd w obszarach
zgodnych z celami Stowarzyszenia,

- wspieranie 0séb fizycznych m.in. poprzez udzielanie stypendiéw, dotacji,
darowizn, nagrod w obszarach zgodnych z celami Stowarzyszenia,

- prowadzenie badan spotecznych i upowszechnianie wiedzy z zakresu
problematyki spotecznej, wychowania, kultury, sportu, i edukacji,

- organizowanie miejsc pracy dla osdb rekrutujacych sie z placowek
Stowarzyszenia,

- pozyskiwanie srodkow finansowych i rzeczowych oraz ustug i czynnosci
wspomagajgcych dziatania zgodne ze statutowymi celami Stowarzyszenia,
- prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i promocyjnej na rzecz oséb
pozostajgcych na marginesie zycia spotecznego z wykorzystaniem
billboardéw, srodkdw masowego przekazu i wtasnych publikacji.
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W roku sprawozdawczym Stowarzyszenie realizowato swoje cele
statutowe, poprzez:

1. Prowadzenie Specjalistycznej Placéwki Wsparcia Dziennego w
Katowicach Zatezu, sktadajacej sie z:

- Swietlicy terapeutycznej dla dzieci w wieku przedszkolnym

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na |~ swietlicy terapeutycznej dla dzieci w mtodszym wieku szkolnym
podstawie statutu organizacji) - Swietlicy terapeutycznej dla dzieci w starszym wieku szkolnym

2. Prowadzenie Placowki Wsparcia Dziennego w formie pracy
podworkowej w dzielnicy Katowice Zateze

3. Prowadzenie Socjoterapeutycznego klubu Mtodziezowego

4. Prowadzenie Psychoprofilaktycznego Programu dla dzieci i mtodziezy w
Chorzowie Batorym

5. Prowadzenie Palcéwki Wsparcia Dziennego w formie pracy
wychowawcéw podwdérkowych w Chorzowie Centrum

6. Prowadzenie Placowki Wsparcia Dziennego w formie opiekunczej z
elementami pracy ulicznej w Sosnowcu Juliuszu

7. Prowadzenie Poradni Rodzinne;j:

- projekt "Uskrzydlamy! Partnerstwo ku przysztosci" - program aktywizacji
spoteczno-zawodowej i indywidualnej asysty, przeciwdziatajacy
wykluczeniu spotecznemu i przywracajacy na rynek pracy osoby doroste
- projekt Poradnictwa Specjalistycznego dla rodzin

8. Program Akademia Rozwoju Talentow

9. Program Poznaj Swiat

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

Ponadto Stowarzyszenie realizowato swoje cele, poprzez:

1. Organizacje wolontariatu

2. Organizacje akcji charytatywnych

3. Organizacje projektow spotecznych

4. Organizacje praktyk i stazy

5. Wspétprace z instytucjami publicznymi, przedsiebiorcami, mediami
6. Wspotprace z uczelniami wyzszymi i szkotami publicznymi nizszego
stopnia.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Stowarzyszenie w roku 2018 prowadzito dziatalno$¢ w:
- Katowicach Zatezu

- Chorzowie batorym

- Chorzowie Centrum

- Sosnowcu Juliuszu.

Najwazniejsze osiggniecia Stowarzyszenia w w roku 2018:

- Rozpoczecie dziatalnosci nowej Placéwki w Sosnowcu Juliuszu

- Zatrudnienie wychowawcy i odbudowanie zespotu w Chorzowie Batorym

- Kontynuacja i rozwdj pracy Poradni Rodzinnej

- Rozwijanie Anielskiej Akademii Talentéw (poszerzenie oferty, ilosci uczestnikdw i stworzenie zaplecza rozwojowego i socjalnegc
dzieciom, aby nie czuty sie ,,gorsze” od swoich rowiesnikéw podczas zajec¢ zewnetrznych)

- 20 0s6b wsparte przez Poradnie Rodzinng ukonczyto kursy zawodowe

- 5 0s6b odbyto staze zawodowe

- 18 0sdb wspartych przez Poradnie Rodzinng podjeto prace

- wszystkie dzieci uzyskaty promocje do kolejnej klasy

- 10 mtodych klubowiczédw uczestniczyto w stazach i praktykach

- 10 mtodych klubowiczédw byto zaangazowanych w wolontariat na rzecz mtodszych dzieci i poza Stowarzyszeniem -
wykorzystujgc nabyte wczesniej doswiadczenia i umiejetnosci oraz pozyskujgc nowe

- wygrana w konkursie na realizacje 2---letniego projektu unijnego z zakresu poszerzania dostepu do ustug spotecznych i
zdrowotnych osobom wykluczonym spotecznie z Katowic i Chorzowa

- wdrozenie amerykanskiego programu Best Year Yet- systemu zarzgdzania przez cele dla lideréw wyzszego i Sredniego szczebla
— docenienie przez Amerykandw naszych osiggniec na polu spotecznym oraz rozwoju w zakresie zarzgdzania organizacjg
skutkujace dofinansowaniem wdrazania programu
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Najwazniejsze efekty i rezultaty dziatan w 3 miastach.

KATOWICE -3 Swietlice Terapeutyczne i Klub Miodziezowy

- 70 dzieci miesiecznie objetych dziataniami Placowek

- ponad 750 zaje¢ edukacyjnych i reedukacyjnych

- prawie 2000 zaje¢ socjalnych (kgpiele, zajecia higieniczne i kosmetyczne)

- ponad 2100 zajec¢ z zakresu treningu zadaniowego i samoobstugi

- ponad 900 zaje¢ specjalistycznych

- prawie 1000 zaje¢ z zakresu organizacji czasu wolnego i rozwoju zainteresowan

- ponad 30 wizyt lekarskich dla Podopiecznych Placéwki (opieka dentystyczna, psychiatryczne, neurolog)

- prawie 750 godzin kontaktéw i spotkan konsultacyjno-wychowaczych z rodzinami/opiekunami podopiecznych
- prawie 400 godzin spotkan ze stuzbami dziatajgcymi na rzecz dzieci z Placéwek w Katowicach Zatezu

KATOWICE - Placéwka Podwérkowa

- 257 dzieci

- ponad 240 dyzurdéw ulicznych

- 95 zajec organizujgcych czas wolny

- 86 zajec sportowych

- 74 zajec judo

- 123 godz. zaje¢ animacyjnych

- 52 godz. zajec profilaktycznych

- 117 godz. zajec socjoterapeutycznych

- 44 spotkania -- wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym

CHORZOW CENTRUM

- 485 0s6b, w tym 90 dzieci i mtodziezy — podopiecznych Placéwki Podwdrkowe;j

- 906 godz. dziatan animacyjnych, profilaktycznych, socjoterapeutycznych, edukacyjnych oraz pedagogicznych
- 152 godz. warsztatow ulicznych

- 77 godz. treningdw pitki noznej

Uczestnicy wzieli udziat w:

- 7 wyjsciach edukacyjnych i kulinarno---sportowych

- 2 wyjazdach edukacyjnych

- 2 rajdach socjoterapeutycznych

172 godziny poswiecono pracy na rzecz otoczenia wychowankow, w tym:

- odswiezono 3 chorzowskie podwodrka

- zorganizowano 2 pikniki integracyjne

- przeprowadzono 55 spotkan (trwajgcych tgcznie ponad 38 godzin) z rodzicami i opiekunami wychowankéw
- przeprowadzono 39 spotkan (trwajgcych tacznie 30 godzin) z przedstawicielami szkot, placowek oswiatowych, a takze
przedstawicielami lokalnego systemu wsparcia oraz chorzowskich organizacji pozarzagdowych

CHORZOW BATORY

- 270 oséb w programie

- 15 dzieci — stata grupa Anielskiego Klubu Rozwoju Dzieci i Mfodziezy
Okoto 1200 godz. bezptatnych zaje¢ animacyjnych i treningdw sportowych na boiskach i placach w Chorzowie oraz w Miejskim
Domu Kultury BATORY, w tym:

- 90 dyzuréw ulicznych

- 130 zajec sportowo — ruchowych

- 122 zajecia animacyjno — edukacyjne

- 465 zajed z zakresu treningu zadaniowego

- 45 zajec socjoterapeutycznych oraz z zakresu otwartej komunikacji
- 25 zajec z treningu zachowan spotecznych

- 125 zaje¢ edukacyjnych i reedukacyjnych

- 50 zajec kulinarnych z elementami edukacyjnymi

- 32 wyjscia kulturalno-sportowe

- 55 kontaktow z instytucjami i stuzbami spotecznymi w dzielnicy

- 465 kontaktéw z rodzinami uczestnikéw programu

SOSNOWIEC JULIUSZ

- 41 dzieci — stata grupa Klubu Aktywnosci (placéwka wsparcia dziennego)

- ponad 1400 godz. warsztatéw i zajeé rozwijajacych kompetencje kluczowe

- ponad 1460 razy dzieci uczestniczyty w zajeciach profilaktycznych, wychowawczych, edukacyjnych, socjoterapeutycznych,
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animacyjnych i innych

- 50 o0sdb skorzystato z zajec rozwijajacych kompetencje kluczowe: matematyczne i naukowo--techniczne oraz z jezyka
angielskiego

- 2 pikniki dla spotecznosci lokalnej

- 18 wyjs¢ kulturalno---sportowych

- 4 wycieczki i 2 rajdy

- 536 spotkan i kontaktow z otoczeniem wychowankdw, tj. z przedstawicielami lokalnych instytucji oraz z rodzicami i
opiekunami. W sumie prawie 230 godz.

PRACA Z RODZINAMI

- 50 0sdb - indywidualne wsparcie asystentéw

- 20 0s6b - odbyto kursy zawodowe

- 5 0s6b -- odbyto staze zawodowe

- 18 0s6b -- podjeto prace

Formy wsparcia:

- Asysta rodzinna i indywidualna (konsultacje wychowawcze, pomoc psychologiczna, mediacje, interwencje kryzysowe itd— 804
godz.)

- Ksztattowanie postaw proaktywnych (warsztaty:220 godzin; wyjscia — 7, wyjazdy — 4, pikniki -- 3)

- Aktywizacja zawodowa (pomoc prawna— 25 godz, doradztwo zawodowe — 26 godz, obstuga komputera— 59 godz, spotkania z
pracodawcami — 4, wizyty studyjne w firmach — 6, warsztaty — 27 godz)

ANIELSKA AKADEMIA ROZWOJU TALENTOW

- 23 dzieci uczestniczy w nauce jezyka angielskiego

- 34 dzieci bierze udziat w zajeciach rozwijajacych kompetencje kluczowe: matematyczne i naukowo-- techniczne

- 2 dzieci kontynuuje indywidualny program nauki matematyki

- 31 dzieci podnosito swoje kompetencje w Lille Bit Academy w zakresie nowoczesnych technologii i programowania
- 35 dzieci -- nauka i doskonalenie czytania metodg symultaniczno--sekwencyjng

- 24 godz. zajec dla najmtodszych podopiecznych, regularne zajecia edukacyjne z wykorzystaniem technologii klockow Lego
- 30 dzieci bierze udziat w terapii logopedycznej

- 2 osoby uczestnicza w zajeciach logorytmicznych

- Wszystkie przedszkolaki zostaty objete Metodg Dobrego Startu

- 10 dzieci wymagajacych specjalistycznego wsparcia ze wzgledu na specyficzne potrzeby objeto opiekg Poradni
Pedagogiczno-Psychologicznej w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka B osoby) oraz Centrum Medycznego
INCORPORE (7 oséb).

- 29 dzieci uczestniczy w Akademii Judo

- 2 dziewczynki kontynuujg udziat w zajeciach akrobatycznych w cyrkowej szkole SK Talent

- 131 dzieci uczestniczyto w regularnych treningach pitki noznej

- 5 dzieci kontynuuje nauke ptywania w szkole ptywackiej

- 49 dzieci uczestniczy w Akademii Tanca (street dance, break dance, taniec nowoczesny)

- 25 dzieci tworzy Grupe Wokalno—Teatralng

- 2 osoby biorg udziat w zajeciach Zespotu Piesni i Tarica Chorzéw

- 1 osoba rozwija swojg pasje w Pracowni Malarskiej Piotra Naliwajko

ANIELSKIE LATO

- 8 tematycznych tygodni w 4 lokalizacjach

- Ponad 250 uczestnikéw

- Blisko 1000 godzin dziatan przez 5 dni w tygodniu przez 2 miesigce

- 6 wycieczek poza slgsko---zagtebiowska aglomeracje

- Ponad 20 wyjs¢ kulturalno---sportowych

- 35 zaangazowanych wolontariuszy.15 osdéb, firm, instytucji i organizacji wspierajgcych
- 2 pikniki integracyjne

OBOZY LETNIE

- 9 obozow dla ponad 100 dzieci ze $lgskich dzielnic biedy

- ,Anielskie Wakacje z Weglokoksem — projekt w ramach ktérego 100 dzieci z placdwek wsparcia dziennego z Katowic,
Chorzowa, Gliwic i Rudy Slgskiej wyjechato na 5 obozéw. Akcja zostata objeta Honorowym Patronatem Ministra Energii
Krzysztofa Tchérzewskeigo

- 3 obozy terapeutyczne dla ponad 50 dzieci organizowane przez Dom Aniotéw Strozéw

- Obozy rozwijajgce pasje -- 12 dzieci, ktére w ciggu roku pracujg nad rozwojem swoich pasji oraz rozwigzaniem problemoéw i
trudnosci, wyjechato na obozy organizowane lub sfinansowane przez Aniotowych partneréw (Fundacja TDJ, Fundacja Slaskie
Anioty, firma AS Inter Silesia); - Obdz akrobatyczny nad morzem; - 2 obozy pitkarskie na Jurze Krakowsko-Czestochowskiej oraz
w Osrodku Przygotowan Olimpijskich w Spale, obdz rozwojowy w Hucisku na Jurze, obdz taneczny i taneczno—rekreacyjny w
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Dabkach nad Battykiem).

WOLONTARIAT

- ponad 350 wolontariuszy

- ponad 4000 godzin wolontariackich w programach
- prawie 200 wolontariuszy -- pomoc w akcjach

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sofectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [ powiat ] caty kraj

Bd kilka powiatéow [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéow dziatan organizacji Osoby fizyczne 813

(Nalezy oszacowad liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

&~ Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0séb

W opraciu o Ustawe o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej, Stowarzyszenie
prowadzito Placéwki Wsparcia Dziennego tj.

1. Specjalistyczna Placéwka Wsparcia Dziennego
Katowice Zateze (sktadajaca sie z 3 Swietlic
Terapeutycznych)

2.Placéwka Wsparcia Dziennego w formie pracy
podworkowej w Katowicach Zatezu

3. Placowka Wsparcia Dziennego w formie pracy
wychowawcéw podwdrkowych w Chorzowie
Centrum

4. Placdwka Wsparcia Dziennego w formie
opiekunczej z elementami pracy ulicznej w
Sosnowcu Juliusz

Ponadto prowadzenie Poradni Rodzinnej, w tym
realizacja projektu Poradnictwa
Specjalistycznego dla rodzin.

Prowadzenie Socjoterapeutycznego Klubu
Mtodziezowego w Katowicach Zatezu.

88.99.Z

41996,41 zt

dziatalno$é¢ na rzecz dzieci i
mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

1. Prowadzenie Psychoprofilaktycznego
Programu dla Dzieci i Mtodziezy w formie Klubu
Aktywnosci dla dzieci i mtodziez oraz Pracy
Ulicznej w Chorzowie Batorym. Program
realizowany w partnerstwie z Miejskim Domem
Kultury w Chorzowie Batorym.

2. Realizacja programu Anielska Akademia
Rozwoiju dla dzieci i mtodziezy ze wszystkich
Placéwek Stowarzyszenia.

3. Realizacja programu Poznaj Swiat w formie
wyjs¢ kulturalno-sportowych, rajdéw,
wycieczek, organizacji akcji letnich i zimowych
oraz obozdw terapeutycznych

88.99.7

5 818,68 zt

promocja zatrudnienia i aktywizacja
zawodowa oséb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z
pracy

Realizacja projektu "Uskrzydlamy!Partnerstwo
ku przysztosci" finansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Projekt dwuletni, zakoriczony 31
lipca 2018 r.., swoimi dziataniami obejmowat
reintegracje spoteczna, zawodowa i edukacyjng
osoby bezrobotne zagrozone wykluczeniem
spotecznym, zamieszkujgce Katowice i Chorzdéw,
a w szczegdblnosci dzielnice Zateze i Batory.
Projekt ten realizowany byt w partnerstwie
wielosektorowym, gdzie Stowarzyszenie byto
liderem. Rezultatem prowadzonych dziatan byto
m.in. ukoriczenie przez 20 oséb kurséw
zawodowych oraz podjecie pracy przez 18 osdb.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88.99.7

f* Tak
" Mie

0,00 zt

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci
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publicznego

Sfera dziatalnosci pozytku Numer Kodu

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
Przedmiot dziatalnosci (PKD) sfery z 1% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

1 dziatalnos¢ charytatywnej

Stowarzyszenie na podstawie nowelizacji
Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie, jak réwniez Statutu
Stowarzyszenia, w okresie
sprawozdawczym prowadzito sprzedaz
przedmiotéw darowizny, ktorej celem byto
zebranie srodkéw na dziatania statutowe
Stowarzyszenia. Dziatania te prowadzone |47.19.Z 0,00 zt
byty na zasadzie "pozostata sprzedaz
detaliczna prowadzona w
niewyspecjalizowanych sklepach (w
szczegdlnosci przedmiotow darowizny).
Darowizny zostaty pozyskane w ramach
szeroko zakrojonej dziatalnosci promocyjne;j
Stowarzyszenia.

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza O Nie

= Tak

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy poda¢ informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
Stowarzyszenie w okresie sprawozdawczym prowadzito dziatalnos$¢ gospodarczg wytacznie
jako dodatkowg w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego.
Stowarzyszenie w ramach dziatalnosci gospodarczej prowadzito:
1 73112 - sprzedaz kartek swigtecznych (Wielkanoc 2018 i Boze Narodzenie 2018) - kartki byty

specjalnie zaprojektowane i dedykowane Stowarzyszeniu

- ustugi reklamowe i promocyjne wynikajgce ze wspodtpracy z partnerami Stowarzyszenia

- sprzedaz specjalnie dedykowanych Stowarzyszeniu przedmiotow tj, filizanki, kubki, apaszki i
poszetki.

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 1934 603,48 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1823 725,04 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 84 781,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 22 953,17 zt
d) przychody finansowe 2 116,50 zt
e) pozostate przychody 1027,77 z#
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c) ze srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych 74 511,28 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 938 383,83 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepisow o finansach publicznych 0,00 zt
W b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:

938 383,83 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzier
roku sprawozdawczego

d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogoétem: 747 671,40 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 900,00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych 163 062,64 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 523 925,80 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 36 829,79 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikdw 000 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 22 953,17 zt
2.4. Zinnych zrédet 174 036,97 zt

130 448,15 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéow z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogotem

69 183,71 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzgcych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Specjalistyczna Placéwka Wsparcia Dziennego w tym 3 Swietlice terapeutyczne

23 504,90 zt

N

Placéwka Wsparcia Dziennego w formie pracy podwdrkowe;j

4 651,26 zt

w

Program pracy z mtodziezg i dorosytymi, w tym dziatalnos¢ Socjoterapeutycznego Klubu
Mtodziezowego, Poradni Rodzinnej

13 707,10 zt

4|Programy rozwojowe dla dzieci i mtodziezy

5 818,68 zt

pochodzgcych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1961 086,14 zt 69 183,71 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1600 237,12 zt 69 183,71 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 117 997,12 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 10512,37 zt
d) koszty finansowe 2,30 zt
e) koszty administracyjne 232 336,55 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,68 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 223 487,92 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

-33216,12 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

12 440,80 zt

w tym: wysokosc¢ srodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego

0,00 zt

z podatku dochodowego od 0s6b prawnych

<07

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

07

z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z optat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

1 0O 0O O

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
. - . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: W uzyczenie
. . L " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

33 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

24,70 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

32 os6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

18 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

81 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 81 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesigcy 146 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 146 oso6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 206 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 206 osbb

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1042 096,35 zt

a) z tytutu umow o prace

800 204,90 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

780 679,78 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 19 525,12 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

241 891,45 zi

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

1038 623,75 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

73 740,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

964 883,75 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

3472,60 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzagdzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

5301,94 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)

1930,72 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 6 940,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 z
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 245,00 zt

Wynagrodzenie pkt 4 dotyczy zaptaty za wykonanie
czynnosci nie zwigzanych z petnieniem funkcji cztonka
Zarzadu

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktdrymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Placowki - dotarcie do dzieci i mtodziezy |Urzad Miasta Katowice 55 000,00 zt
Wsparcia Dziennego w nie objetej w jakikolwiek
formie pracy podwérkowej |sposdb systematyczng pomocsy i
realizowanej prze wsparciem
wychowawce w dzielnicy - prowadzenie dziatan
Katowice Zateze animacyjnych,
socjoterapeutycznych,
profilaktycznych
- tworzenie alternatyw dla
spedzania wolnego czasu
- wsparcie spotecznosci lokalnej
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2|Prowadzenie Placéwki
Wsparcia Dziennego w
formie specjalistycznej -
Swietlicy Specjalistycznej w
dzielnicy Katowice Zateze

- zapobieganie deficytom
rozwojowym, edukacyjnym,
spotecznym i zdrowotnym
umozliwiajgce réwny start
wobec konstruktywnych grup
réwiesniczych

- wparcie rodzin w procesach
opiekunczych, wychowawczych
- pomoc socjalna

- wsparcie dziecka i rodziny w
sytuacjach kryzysowych

- zwiekszenie dostepu do
edukaciji, kultury, wypoczynki

- przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu

- prowadzenie dziatan
korekcyjnych, terapeutycznych,
socjoterapeutycznych

- profilaktyka uzaleznien

Urzad Miasta Katowice

334 656,40 zt

3|Prowadzenie poradnictwa
specjalistycznego w ramach
zadania pomoc spoteczna, w
tym pomoc rodzinom i
osobom w trudnej sytuacji
Zyciowej oraz wyréwnania
szans tych rodzin i os6b.
Projekt - BLIZEJ

- zwiekszenie kompetenc;ji
wychowawczych rodzicéw

- zwiekszenie wiedzy rodzicow z
zakresu prawidtowej opieki nad
dzie¢mi

- poprawa relacji miedzy
rodzicami a dzie¢mi

- wzmacnianie wiezi rodzinnych,

- wspieranie rodziny w jej
prawidtowym funkcjonowaniu

Urzad Miasta Katowice

5100,00 zt

4|Prowadzenie Placéwki
Wsparcia Dziennego w
formie pracy wychowawcow
podwodrkowych, w ramach
projektu: Razem mozna
wiecej - aktywizacja
spoteczna osdb z dzielnicy
Chorzowa-Centrum,
wspotfinansowanego przez
Unie Europejskg w ramach
Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slgskiego na
lata 2014-2020.

- wspieranie mtodziezy oraz ich
rodzin w prawidtowym
funkcjonowaniu;

- przeciwdziatanie powstawaniu
problemoéw zwigzanych z
funkcjonowaniem mtodziezy i
ich rodzin lub rozwigzywanie
tych problemoéw na wczesnym
etapie ich pojawiania sie

- aktywizacja spoteczna i
wsparcie spotecznosci lokalnej

- prowadzenie dziatan
animacyjnych,
socjoterapeutycznych,
profilaktycznych

- pomoc w rozwoju psychicznym
i fizycznym

Urzad Miasta Chorzowa

119 723,00 zt

Druk: NIW-CRSO
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Partnerstwo ku przysztosci, |zwiekszenie szans na rynku Slaskiego
wspotfinansowany ze pracy kobiet i mezczyzn

srodkow Unii Europejskiej w |zamieszkatych na terenie

ramach Europejskiego Katowic i Chorzowa, ze

Funduszu Spotecznego szczegblnym uwzglednieniem

dzielnic Zateza i Batorego,
marginalizowanych lub
zagrozonych marginalizacjg
spoteczng, poprzez
przetamywanie barier
utrudniajgcych aktywnos¢
spoteczng i zwiekszenie
zdolnosci do zatrudnienia.
Projekt realizowany jest w
partnerstwie wielosektorowym

5|Projekt: USKRZYDLAMY! Integracja spotfeczna i Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 217 553,91 zt

umiejetnosci spotecznych.
Projekt jest realizowany w
formalnie zawartym
partnerstwie ztozonym z
jednostki samorzgdu
terytorialnego oraz partnera
nalezgcego do sektora

6|Prowadzenie Placéwki Celem projektu jest zwiekszenie |Urzagd Miasta Sosnowca 206 350,52 zt
Wsparcia Dziennego w dostepnosci do ustug opieki
formie opiekunczej z dziennej dla dzieci i mtodziezy
elementami pracy ulicznej w |(27) zamieszkujacej teren
ramach projektu Nasza rewitalizowanej dzielnicy Juliusz
Swietlica-Nasze okno na Miasta Sosnowca w postaci
Swiat, w ramach utworzenia Placowki. Od
Regionalnego Programu 1.01.2018 realizacja dziatan
Operacyjnego Wojewddztwa |profilaktycznych, edukacyjnych,
Slaskiego wspierajacych rozwdj
na lata 2014-2020 kompetencji kluczowych i

pozarzadowego.

. o . . o  Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il
rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne &~ Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Druk: NIW-CRSO
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Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Maciej Rog6z - Cztonek Zarzadu

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Sosnowcu 2
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
Monika Bajka - Prezes Zarzadu
Daria Mejsner - Cztonek Zarzadu 2019-07-15

Druk: NIW-CRSO
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